
１　対象

平成２４年３月１日現在で現存する厚生年金基金（５８１基金）を調査。

（３月２３日までに回答のあった基金分を集計。役員については５７９基金、職員については５５８基金）

２　結果

　　［全体］

　　（１）　役職員に国家公務員再就職者のいる基金数

　　役員：５７９基金中３６６基金（６３％）

　　（うち、厚生労働省・旧社会保険庁からの再就職者がいる基金は３５９基金）

　　職員：５５８基金中２３０基金（うち、厚生労働省・旧社会保険庁からの再就職者がいる基金は２１９基金）

　　　※　平成２１年５月調査：６１４基金のうち、役職員に国家公務員再就職者のいる基金は３９９基金

　　（２）　役職員のうち、国家公務員再就職者数は７２１人（役員４０５人、職員３１６人（うち運用担当職員は２８人））

　　（うち、厚生労働省・旧社会保険庁からの再就職者数は６８９人（役員３８３人、職員３０６人））

  　（役員３８３人中、厚生労働省からの再就職者１５人、旧社会保険庁からの再就職者３６８人）

　　　※　平成２１年５月調査：役職員のうち、国家公務員再就職者数は６４６人（役員４６６人、職員１８０人）

　　（３）　公募状況

　　役員に国家公務員再就職者のいる３６６基金中、平成２２年９月以降に役員任期が

　　到来したのは２００基金。うち役員の公募を実施した基金は３７基金
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　　［平成２２年度末にAIJ投資顧問会社に投資残高のある７４基金］

　　　（３月２３日までに回答のあった７２基金分を集計）

　　（１）　７２基金のうち、役員に国家公務員再就職者のいる基金数は４７基金（６５％）

　　（うち、厚生労働省・旧社会保険庁からの再就職者がいる基金は４６基金）

　　　　※　平成２１年５月調査：７２基金のうち、役員に国家公務員再就職者のいる基金は５４基金（７５％））　今回調査で７基金減

　　（２）　７２基金の役員のうち、国家公務員再就職者数は４９人

　　（うち、厚生労働省・旧社会保険庁からの再就職者数は４６人　＜厚生労働省：２人　旧社会保険庁：４４人＞）

　　　　※　平成２１年５月調査：７２基金の役員のうち、国家公務員再就職者数は５４人）　今回調査で５人減　

　　（３）　公募状況

　　役員に国家公務員再就職者のいる４７基金中、平成２２年９月以降に役員任期が

　　到来したのは２６基金。うち役員の公募を実施した基金は３基金
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