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	南欧諸国の労働施策
	若年者や失業者等を対象とする「参入契約」も、企業内で働きながら職業訓練を行う契約形態である。参入契約では、訓練プログラムを個別に作成し、労働市場への参加または復帰を目指す。
	「見習労働」制度や「参入契約」を利用する事業主には、対象労働者について、全国協定賃金における通常の労働者の賃金水準よりも低い賃金を適用することが認められているほか、社会保険料について減免措置を受けることができる。
	労働関係が当初の期間を超えて事実上継続する場合は、割増賃金を支払わなければならない。継続期間が31日を超えると、当該契約は期間の定めのない労働契約とみなされる。

