
２３年３月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 604,704 604,704 1,580,792 1,580,792 697,996 2,636,379 1,338,923 196,273 0.87 0.87 0.60 0.60

１９歳以下　　　　　20,814 64,926 43,636 172,516 22,065 65,098 27,235 8,229 0.94 2.94 0.67 2.65

２０～２４歳　　　　83,121 65,021 185,107 172,611 92,970 284,003 159,868 27,659 0.89 0.70 0.65 0.61

２５～２９歳　　　　87,649 64,667 229,378 171,823 95,348 345,570 173,201 26,058 0.92 0.68 0.66 0.50

３０～３４歳　　　　78,538 62,658 210,532 166,111 85,460 322,117 163,063 24,228 0.92 0.73 0.65 0.52

３５～３９歳　　　　76,012 59,469 202,407 156,976 85,054 323,749 179,641 25,525 0.89 0.70 0.63 0.48

４０～４４歳　　　　57,491 52,032 148,431 135,489 71,056 269,361 154,687 20,378 0.81 0.73 0.55 0.50

４５～４９歳　　　　46,111 49,823 124,352 129,222 59,267 236,652 141,214 17,116 0.78 0.84 0.53 0.55

５０～５４歳　　　　39,543 49,414 111,944 128,090 50,646 210,515 120,273 14,307 0.78 0.98 0.53 0.61

５５～５９歳　　　　40,872 49,332 129,379 127,856 50,701 235,669 106,145 13,806 0.81 0.97 0.55 0.54

６０～６４歳　　　　49,709 44,972 145,988 113,297 59,692 265,368 88,951 15,315 0.83 0.75 0.55 0.43

６５歳以上　　　　　24,844 42,390 49,638 106,801 25,737 78,277 24,645 3,652 0.97 1.65 0.63 1.36

年齢計　　　　　　　604,704 604,704 1,580,792 1,580,792 697,996 2,636,379 1,338,923 196,273 0.87 0.87 0.60 0.60

２４歳以下　　　　　103,935 129,947 228,743 345,127 115,035 349,101 187,103 35,888 0.90 1.13 0.66 0.99

２５～３４歳　　　　166,187 127,325 439,910 337,934 180,808 667,687 336,264 50,286 0.92 0.70 0.66 0.51

３５～４４歳　　　　133,503 111,501 350,838 292,465 156,110 593,110 334,328 45,903 0.86 0.71 0.59 0.49

４５～５４歳　　　　85,654 99,237 236,296 257,312 109,913 447,167 261,487 31,423 0.78 0.90 0.53 0.58

５５歳以上　　　　　115,425 136,694 325,005 347,954 136,130 579,314 219,741 32,773 0.85 1.00 0.56 0.60

年齢計　　　　　　　604,704 604,704 1,580,792 1,580,792 697,996 2,636,379 1,338,923 196,273 0.87 0.87 0.60 0.60

４４歳以下　　　　　403,625 368,773 1,019,491 975,526 451,953 1,609,898 857,695 132,077 0.89 0.82 0.63 0.61

４５歳以上　　　　　201,079 235,931 561,301 605,266 246,043 1,026,481 481,228 64,196 0.82 0.96 0.55 0.59

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数
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