
２２年１２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 451,373 451,373 1,313,567 1,313,567 441,083 2,325,699 792,812 125,146 1.02 1.02 0.56 0.56

１９歳以下　　　　　11,185 49,202 27,329 142,967 9,653 41,951 11,033 3,074 1.16 5.10 0.65 3.41

２０～２４歳　　　　51,911 49,400 133,300 143,195 46,026 210,230 72,953 14,086 1.13 1.07 0.63 0.68

２５～２９歳　　　　69,552 49,149 193,885 142,693 61,619 304,203 105,456 17,765 1.13 0.80 0.64 0.47

３０～３４歳　　　　62,744 47,449 179,973 138,384 56,775 288,707 102,518 16,713 1.11 0.84 0.62 0.48

３５～３９歳　　　　60,176 44,880 171,457 130,845 56,801 290,018 113,031 17,229 1.06 0.79 0.59 0.45

４０～４４歳　　　　44,649 38,919 124,955 113,645 47,279 240,540 97,068 13,722 0.94 0.82 0.52 0.47

４５～４９歳　　　　36,101 37,071 106,729 108,150 40,040 215,625 91,403 11,713 0.90 0.93 0.49 0.50

５０～５４歳　　　　30,889 36,715 97,852 107,108 34,086 195,512 75,492 9,866 0.91 1.08 0.50 0.55

５５～５９歳　　　　32,644 36,640 118,392 106,894 35,080 229,425 65,056 9,441 0.93 1.04 0.52 0.47

６０～６４歳　　　　34,989 31,991 121,492 92,575 37,971 242,594 47,085 9,259 0.92 0.84 0.50 0.38

６５歳以上　　　　　16,533 29,957 38,203 87,111 15,753 66,894 11,717 2,278 1.05 1.90 0.57 1.30

年齢計　　　　　　　451,373 451,373 1,313,567 1,313,567 441,083 2,325,699 792,812 125,146 1.02 1.02 0.56 0.56

２４歳以下　　　　　63,096 98,602 160,629 286,162 55,679 252,181 83,986 17,160 1.13 1.77 0.64 1.13

２５～３４歳　　　　132,296 96,598 373,858 281,077 118,394 592,910 207,974 34,478 1.12 0.82 0.63 0.47

３５～４４歳　　　　104,825 83,799 296,412 244,490 104,080 530,558 210,099 30,951 1.01 0.81 0.56 0.46

４５～５４歳　　　　66,990 73,786 204,581 215,258 74,126 411,137 166,895 21,579 0.90 1.00 0.50 0.52

５５歳以上　　　　　84,166 98,588 278,087 286,580 88,804 538,913 123,858 20,978 0.95 1.11 0.52 0.53

年齢計　　　　　　　451,373 451,373 1,313,567 1,313,567 441,083 2,325,699 792,812 125,146 1.02 1.02 0.56 0.56

４４歳以下　　　　　300,217 278,999 830,899 811,729 278,153 1,375,649 502,059 82,589 1.08 1.00 0.60 0.59

４５歳以上　　　　　151,156 172,374 482,668 501,838 162,930 950,050 290,753 42,557 0.93 1.06 0.51 0.53

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。
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