
２２年１１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 516,664 516,664 1,398,102 1,398,102 546,627 2,520,935 1,063,824 156,222 0.95 0.95 0.55 0.55

１９歳以下　　　　　13,200 55,788 29,791 151,149 12,470 46,865 16,151 3,943 1.06 4.47 0.64 3.23

２０～２４歳　　　　60,605 55,955 142,103 151,270 59,302 230,915 99,628 17,962 1.02 0.94 0.62 0.66

２５～２９歳　　　　80,822 55,765 205,578 150,819 78,636 331,671 140,932 21,586 1.03 0.71 0.62 0.45

３０～３４歳　　　　72,229 54,220 191,931 146,720 71,036 315,034 135,899 20,422 1.02 0.76 0.61 0.47

３５～３９歳　　　　69,238 51,144 183,721 138,623 71,166 317,222 151,931 21,662 0.97 0.72 0.58 0.44

４０～４４歳　　　　50,206 44,851 134,452 121,516 57,146 261,486 128,010 17,136 0.88 0.78 0.51 0.46

４５～４９歳　　　　40,346 42,689 113,812 115,687 47,966 232,245 119,092 14,623 0.84 0.89 0.49 0.50

５０～５４歳　　　　34,147 42,265 103,217 114,571 40,439 209,032 100,922 12,414 0.84 1.05 0.49 0.55

５５～５９歳　　　　36,694 42,176 124,416 114,337 42,138 244,775 87,993 11,852 0.87 1.00 0.51 0.47

６０～６４歳　　　　39,132 36,988 127,600 99,505 45,641 258,155 65,315 11,566 0.86 0.81 0.49 0.39

６５歳以上　　　　　20,045 34,823 41,481 93,905 20,687 73,535 17,951 3,056 0.97 1.68 0.56 1.28

年齢計　　　　　　　516,664 516,664 1,398,102 1,398,102 546,627 2,520,935 1,063,824 156,222 0.95 0.95 0.55 0.55

２４歳以下　　　　　73,805 111,743 171,894 302,419 71,772 277,780 115,779 21,905 1.03 1.56 0.62 1.09

２５～３４歳　　　　153,051 109,985 397,509 297,539 149,672 646,705 276,831 42,008 1.02 0.73 0.61 0.46

３５～４４歳　　　　119,444 95,995 318,173 260,139 128,312 578,708 279,941 38,798 0.93 0.75 0.55 0.45

４５～５４歳　　　　74,493 84,954 217,029 230,258 88,405 441,277 220,014 27,037 0.84 0.96 0.49 0.52

５５歳以上　　　　　95,871 113,987 293,497 307,747 108,466 576,465 171,259 26,474 0.88 1.05 0.51 0.53

年齢計　　　　　　　516,664 516,664 1,398,102 1,398,102 546,627 2,520,935 1,063,824 156,222 0.95 0.95 0.55 0.55

４４歳以下　　　　　346,300 317,723 887,576 860,097 349,756 1,503,193 672,551 102,711 0.99 0.91 0.59 0.57

４５歳以上　　　　　170,364 198,941 510,526 538,005 196,871 1,017,742 391,273 53,511 0.87 1.01 0.50 0.53

就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　
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