
２２年８月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 520,344 520,344 1,297,763 1,297,763 582,394 2,657,024 1,160,442 151,244 0.89 0.89 0.49 0.49

１９歳以下　　　　　13,469 55,578 27,885 138,653 13,462 49,660 17,201 3,618 1.00 4.13 0.56 2.79

２０～２４歳　　　　59,832 55,624 130,063 138,734 62,698 242,719 108,276 17,136 0.95 0.89 0.54 0.57

２５～２９歳　　　　80,875 55,452 189,573 138,352 84,232 350,682 155,606 21,507 0.96 0.66 0.54 0.39

３０～３４歳　　　　74,149 53,978 177,862 134,905 77,957 334,048 152,372 20,365 0.95 0.69 0.53 0.40

３５～３９歳　　　　69,346 50,918 166,566 127,596 76,248 329,690 164,955 20,586 0.91 0.67 0.51 0.39

４０～４４歳　　　　51,919 45,701 122,435 114,137 61,990 268,804 137,070 16,523 0.84 0.74 0.46 0.42

４５～４９歳　　　　41,565 43,419 105,155 108,573 51,605 241,583 129,264 14,362 0.81 0.84 0.44 0.45

５０～５４歳　　　　34,971 43,007 97,972 107,550 43,111 222,471 110,190 11,906 0.81 1.00 0.44 0.48

５５～５９歳　　　　36,702 42,923 119,043 107,328 44,067 262,936 96,934 11,625 0.83 0.97 0.45 0.41

６０～６４歳　　　　38,322 37,883 123,239 93,558 46,473 279,038 69,849 10,751 0.82 0.82 0.44 0.34

６５歳以上　　　　　19,194 35,861 37,970 88,377 20,551 75,393 18,725 2,865 0.93 1.74 0.50 1.17

年齢計　　　　　　　520,344 520,344 1,297,763 1,297,763 582,394 2,657,024 1,160,442 151,244 0.89 0.89 0.49 0.49

２４歳以下　　　　　73,301 111,202 157,948 277,387 76,160 292,379 125,477 20,754 0.96 1.46 0.54 0.95

２５～３４歳　　　　155,024 109,430 367,435 273,257 162,189 684,730 307,978 41,872 0.96 0.67 0.54 0.40

３５～４４歳　　　　121,265 96,619 289,001 241,733 138,238 598,494 302,025 37,109 0.88 0.70 0.48 0.40

４５～５４歳　　　　76,536 86,426 203,127 216,123 94,716 464,054 239,454 26,268 0.81 0.91 0.44 0.47

５５歳以上　　　　　94,218 116,667 280,252 289,263 111,091 617,367 185,508 25,241 0.85 1.05 0.45 0.47

年齢計　　　　　　　520,344 520,344 1,297,763 1,297,763 582,394 2,657,024 1,160,442 151,244 0.89 0.89 0.49 0.49

４４歳以下　　　　　349,590 317,251 814,384 792,377 376,587 1,575,603 735,480 99,735 0.93 0.84 0.52 0.50

４５歳以上　　　　　170,754 203,093 483,379 505,386 205,807 1,081,421 424,962 51,509 0.83 0.99 0.45 0.47

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数
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