
 

政策コンテスト表彰作概要 

 提案名 概要 

最優秀作 年金相談のためのワンストップ窓口の設営 

雇用保険、年金、国民健康保険に関する相談の負担軽減を図

るため、社会保険事務所との人事交流、社会保険労務士の採用

などにより、年金のワンストップサービス（曜日限定等）相談

をハローワークで実施する。 

優秀作 
対医療機関等に対する指導監査部門の統合

等 

対医療機関の指導監査部門（社会保険、介護保険、生活保護、

労災等）を統合することで、指導監査のプロ集団の創成を図り、

効率的・効果的指導監査を可能にする。 

優秀作 
“実際に役に立つ”社会保障制度の教育推進

をめざす 

若い世代に社会保障制度について理解を深めていただける

よう、厚生労働省の若手職員が、卒業年次の学生に対して社会

保障制度を具体的に説明する会をモデル的に実施し、将来的に

全国規模に拡大する。 

優秀作 
「モデル就業規則」を厚生労働省及びすべて

の局ホームページでダウンロード可能にす

る 

中小企業が簡単に就業規則を作成できるように、厚生労働省

及び全ての都道府県労働局のホームページに、「モデル就業規

則」を加工可能な形で掲載し、ダウンロードできるようにする。 

奨励作 企業の人事労務担当者に対するメール配信 
企業に役立つ制度や施策をアピールするため、人事・労務部

門の担当者に対してメールマガジンを発行し、各制度や施策が

効果的に活用されるよう取り組む。 

奨励作 高校内企業説明会 若年者の地元就職促進のため、高校で地元企業の説明会が開

催できるようハローワークが支援する。 
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