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就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 520,322 520,322 1,240,280 1,240,280 590,796 2,728,255 1,246,006 162,053 0.88 0.88 0.45 0.45

１９歳以下　　　　　14,508 55,460 27,613 132,487 14,584 52,678 19,509 4,358 0.99 3.80 0.52 2.52

２０～２４歳　　　　58,879 55,535 125,330 132,579 62,609 250,960 116,133 18,671 0.94 0.89 0.50 0.53

２５～２９歳　　　　79,765 55,368 179,843 132,158 84,193 357,136 165,940 23,007 0.95 0.66 0.50 0.37

３０～３４歳　　　　72,759 53,997 169,085 128,911 77,695 340,589 164,023 21,555 0.94 0.69 0.50 0.38

３５～３９歳　　　　68,078 51,207 159,413 122,046 75,627 337,403 176,739 22,263 0.90 0.68 0.47 0.36

４０～４４歳　　　　49,906 45,772 116,610 109,185 60,603 274,065 146,758 17,721 0.82 0.76 0.43 0.40

４５～４９歳　　　　40,806 43,497 99,713 103,831 51,557 246,264 138,234 14,840 0.79 0.84 0.40 0.42

５０～５４歳　　　　35,608 43,079 93,234 102,809 44,593 227,933 118,506 12,771 0.80 0.97 0.41 0.45

５５～５９歳　　　　38,392 42,975 113,671 102,585 46,594 271,164 104,365 12,196 0.82 0.92 0.42 0.38

６０～６４歳　　　　40,158 37,795 117,402 89,393 49,614 287,500 74,992 11,510 0.81 0.76 0.41 0.31

６５歳以上　　　　　21,463 35,637 38,366 84,296 23,127 82,563 20,807 3,161 0.93 1.54 0.46 1.02

年齢計　　　　　　　520,322 520,322 1,240,280 1,240,280 590,796 2,728,255 1,246,006 162,053 0.88 0.88 0.45 0.45

２４歳以下　　　　　73,387 110,995 152,943 265,066 77,193 303,638 135,642 23,029 0.95 1.44 0.50 0.87

２５～３４歳　　　　152,524 109,365 348,928 261,069 161,888 697,725 329,963 44,562 0.94 0.68 0.50 0.37

３５～４４歳　　　　117,984 96,979 276,023 231,231 136,230 611,468 323,497 39,984 0.87 0.71 0.45 0.38

４５～５４歳　　　　76,414 86,576 192,947 206,640 96,150 474,197 256,740 27,611 0.79 0.90 0.41 0.44

５５歳以上　　　　　100,013 116,407 269,439 276,274 119,335 641,227 200,164 26,867 0.84 0.98 0.42 0.43

年齢計　　　　　　　520,322 520,322 1,240,280 1,240,280 590,796 2,728,255 1,246,006 162,053 0.88 0.88 0.45 0.45

４４歳以下　　　　　343,895 317,339 777,894 757,366 375,311 1,612,831 789,102 107,575 0.92 0.85 0.48 0.47

４５歳以上　　　　　176,427 202,983 462,386 482,914 215,485 1,115,424 456,904 54,478 0.82 0.94 0.41 0.43

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。
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