
２２年５月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 451,769 451,769 1,182,872 1,182,872 629,246 2,897,618 1,295,232 163,426 0.72 0.72 0.41 0.41

１９歳以下　　　　　12,756 48,373 29,082 125,721 15,788 61,870 22,158 4,876 0.81 3.06 0.47 2.03

２０～２４歳　　　　53,224 48,422 125,365 125,752 68,498 285,157 131,150 20,190 0.78 0.71 0.44 0.44

２５～２９歳　　　　69,497 48,151 167,798 125,258 89,142 375,806 172,801 22,991 0.78 0.54 0.45 0.33

３０～３４歳　　　　63,410 46,960 158,504 122,267 82,009 357,476 168,485 22,210 0.77 0.57 0.44 0.34

３５～３９歳　　　　60,548 44,176 148,480 115,792 81,752 350,741 183,927 22,119 0.74 0.54 0.42 0.33

４０～４４歳　　　　43,874 39,700 109,127 104,557 64,654 283,699 152,770 17,286 0.68 0.61 0.38 0.37

４５～４９歳　　　　34,131 37,648 93,171 99,533 52,893 255,128 139,929 14,661 0.65 0.71 0.37 0.39

５０～５４歳　　　　29,605 37,283 87,570 98,620 45,873 237,129 117,779 12,392 0.65 0.81 0.37 0.42

５５～５９歳　　　　32,124 37,191 107,932 98,413 49,114 285,428 106,933 12,089 0.65 0.76 0.38 0.34

６０～６４歳　　　　33,586 32,841 109,861 85,827 52,524 296,792 76,604 11,282 0.64 0.63 0.37 0.29

６５歳以上　　　　　19,014 31,024 45,982 81,132 26,999 108,392 22,696 3,330 0.70 1.15 0.42 0.75

年齢計　　　　　　　451,769 451,769 1,182,872 1,182,872 629,246 2,897,618 1,295,232 163,426 0.72 0.72 0.41 0.41

２４歳以下　　　　　65,980 96,795 154,447 251,473 84,286 347,027 153,308 25,066 0.78 1.15 0.45 0.72

２５～３４歳　　　　132,907 95,111 326,302 247,525 171,151 733,282 341,286 45,201 0.78 0.56 0.44 0.34

３５～４４歳　　　　104,422 83,876 257,607 220,349 146,406 634,440 336,697 39,405 0.71 0.57 0.41 0.35

４５～５４歳　　　　63,736 74,931 180,741 198,153 98,766 492,257 257,708 27,053 0.65 0.76 0.37 0.40

５５歳以上　　　　　84,724 101,056 263,775 265,372 128,637 690,612 206,233 26,701 0.66 0.79 0.38 0.38

年齢計　　　　　　　451,769 451,769 1,182,872 1,182,872 629,246 2,897,618 1,295,232 163,426 0.72 0.72 0.41 0.41

４４歳以下　　　　　303,309 275,782 738,356 719,347 401,843 1,714,749 831,291 109,672 0.75 0.69 0.43 0.42

４５歳以上　　　　　148,460 175,987 444,516 463,525 227,403 1,182,869 463,941 53,754 0.65 0.77 0.38 0.39

有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数
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