
２２年２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 492,314 492,314 1,206,709 1,206,709 624,742 2,597,497 1,263,678 139,483 0.79 0.79 0.46 0.46

１９歳以下　　　　　13,955 51,568 24,479 126,742 16,547 47,773 20,756 3,754 0.84 3.12 0.51 2.65

２０～２４歳　　　　58,568 51,667 118,161 126,895 73,104 240,700 124,939 16,419 0.80 0.71 0.49 0.53

２５～２９歳　　　　72,532 51,489 169,458 126,615 88,423 339,078 171,943 20,691 0.82 0.58 0.50 0.37

３０～３４歳　　　　68,555 50,399 164,549 124,231 82,893 329,554 170,908 19,528 0.83 0.61 0.50 0.38

３５～３９歳　　　　65,401 47,888 154,132 118,027 80,944 322,337 181,413 19,349 0.81 0.59 0.48 0.37

４０～４４歳　　　　48,926 43,715 114,259 107,234 64,557 260,719 148,688 14,954 0.76 0.68 0.44 0.41

４５～４９歳　　　　38,215 41,703 99,184 102,399 52,827 237,183 135,943 12,463 0.72 0.79 0.42 0.43

５０～５４歳　　　　32,897 41,342 94,364 101,524 45,087 221,349 114,838 10,428 0.73 0.92 0.43 0.46

５５～５９歳　　　　35,906 41,268 119,217 101,357 47,812 270,864 104,586 10,242 0.75 0.86 0.44 0.37

６０～６４歳　　　　37,922 36,660 111,359 88,341 50,253 254,848 70,104 9,311 0.75 0.73 0.44 0.35

６５歳以上　　　　　19,437 34,615 37,547 83,344 22,295 73,092 19,560 2,344 0.87 1.55 0.51 1.14

年齢計　　　　　　　492,314 492,314 1,206,709 1,206,709 624,742 2,597,497 1,263,678 139,483 0.79 0.79 0.46 0.46

２４歳以下　　　　　72,523 103,235 142,640 253,637 89,651 288,473 145,695 20,173 0.81 1.15 0.49 0.88

２５～３４歳　　　　141,087 101,888 334,007 250,846 171,316 668,632 342,851 40,219 0.82 0.59 0.50 0.38

３５～４４歳　　　　114,327 91,603 268,391 225,261 145,501 583,056 330,101 34,303 0.79 0.63 0.46 0.39

４５～５４歳　　　　71,112 83,045 193,548 203,923 97,914 458,532 250,781 22,891 0.73 0.85 0.42 0.44

５５歳以上　　　　　93,265 112,543 268,123 273,042 120,360 598,804 194,250 21,897 0.77 0.94 0.45 0.46

年齢計　　　　　　　492,314 492,314 1,206,709 1,206,709 624,742 2,597,497 1,263,678 139,483 0.79 0.79 0.46 0.46

４４歳以下　　　　　327,937 296,726 745,038 729,744 406,468 1,540,161 818,647 94,695 0.81 0.73 0.48 0.47

４５歳以上　　　　　164,377 195,588 461,671 476,965 218,274 1,057,336 445,031 44,788 0.75 0.90 0.44 0.45

就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　
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