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就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 497,546 497,546 1,128,879 1,128,879 665,953 2,531,356 1,165,704 117,304 0.75 0.75 0.45 0.45

１９歳以下　　　　　12,249 52,598 20,833 118,690 15,214 41,814 16,898 2,530 0.81 3.46 0.50 2.84

２０～２４歳　　　　56,432 52,714 106,083 118,859 72,393 222,522 110,208 12,932 0.78 0.73 0.48 0.53

２５～２９歳　　　　75,871 52,565 159,081 118,624 95,980 329,150 163,516 17,165 0.79 0.55 0.48 0.36

３０～３４歳　　　　71,326 51,570 154,831 116,615 89,757 321,230 162,069 16,567 0.79 0.57 0.48 0.36

３５～３９歳　　　　66,024 48,793 143,631 110,818 86,010 312,504 167,797 16,155 0.77 0.57 0.46 0.35

４０～４４歳　　　　47,983 43,987 106,328 100,382 67,595 253,701 139,050 12,894 0.71 0.65 0.42 0.40

４５～４９歳　　　　37,747 41,914 93,181 95,763 55,681 232,805 125,617 10,623 0.68 0.75 0.40 0.41

５０～５４歳　　　　33,300 41,520 89,821 94,937 48,492 219,730 106,238 9,450 0.69 0.86 0.41 0.43

５５～５９歳　　　　37,330 41,464 114,989 94,795 53,168 272,486 95,491 8,961 0.70 0.78 0.42 0.35

６０～６４歳　　　　38,141 36,304 105,559 82,131 54,995 254,205 61,892 8,002 0.69 0.66 0.42 0.32

６５歳以上　　　　　21,143 34,117 34,542 77,265 26,668 71,209 16,928 2,025 0.79 1.28 0.49 1.09

年齢計　　　　　　　497,546 497,546 1,128,879 1,128,879 665,953 2,531,356 1,165,704 117,304 0.75 0.75 0.45 0.45

２４歳以下　　　　　68,681 105,312 126,916 237,549 87,607 264,336 127,106 15,462 0.78 1.20 0.48 0.90

２５～３４歳　　　　147,197 104,135 313,912 235,239 185,737 650,380 325,585 33,732 0.79 0.56 0.48 0.36

３５～４４歳　　　　114,007 92,780 249,959 211,200 153,605 566,205 306,847 29,049 0.74 0.60 0.44 0.37

４５～５４歳　　　　71,047 83,434 183,002 190,700 104,173 452,535 231,855 20,073 0.68 0.80 0.40 0.42

５５歳以上　　　　　96,614 111,885 255,090 254,191 134,831 597,900 174,311 18,988 0.72 0.83 0.43 0.43

年齢計　　　　　　　497,546 497,546 1,128,879 1,128,879 665,953 2,531,356 1,165,704 117,304 0.75 0.75 0.45 0.45

４４歳以下　　　　　329,885 302,227 690,787 683,988 426,949 1,480,921 759,538 78,243 0.77 0.71 0.47 0.46

４５歳以上　　　　　167,661 195,319 438,092 444,891 239,004 1,050,435 406,166 39,061 0.70 0.82 0.42 0.42

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。
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