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就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 381,795 381,795 1,062,992 1,062,992 468,811 2,495,469 911,676 122,710 0.81 0.81 0.43 0.43

１９歳以下　　　　　 8,397 40,046 19,143 111,335 9,184 39,810 11,726 2,748 0.91 4.36 0.48 2.80

２０～２４歳　　　　39,488 40,136 97,769 111,473 45,866 214,752 79,690 13,596 0.86 0.88 0.46 0.52

２５～２９歳　　　　56,408 40,010 149,100 111,273 65,328 323,572 124,808 17,721 0.86 0.61 0.46 0.34

３０～３４歳　　　　53,690 39,325 145,146 109,444 62,112 316,178 125,841 16,908 0.86 0.63 0.46 0.35

３５～３９歳　　　　50,772 37,511 134,538 104,242 60,768 306,875 132,064 16,870 0.84 0.62 0.44 0.34

４０～４４歳　　　　38,329 33,927 100,575 94,782 49,733 250,658 110,956 13,523 0.77 0.68 0.40 0.38

４５～４９歳　　　　30,623 32,406 88,513 90,535 41,483 230,494 101,798 11,394 0.74 0.78 0.38 0.39

５０～５４歳　　　　27,363 32,143 85,748 89,783 36,576 218,807 86,008 9,544 0.75 0.88 0.39 0.41

５５～５９歳　　　　30,989 32,083 110,294 89,629 40,302 272,369 77,525 9,615 0.77 0.80 0.40 0.33

６０～６４歳　　　　30,436 27,899 99,914 77,492 40,103 252,200 48,061 8,522 0.76 0.70 0.40 0.31

６５歳以上　　　　　15,300 26,309 32,252 73,004 17,356 69,754 13,199 2,269 0.88 1.52 0.46 1.05

年齢計　　　　　　　381,795 381,795 1,062,992 1,062,992 468,811 2,495,469 911,676 122,710 0.81 0.81 0.43 0.43

２４歳以下　　　　　47,885 80,182 116,912 222,808 55,050 254,562 91,416 16,344 0.87 1.46 0.46 0.88

２５～３４歳　　　　110,098 79,335 294,246 220,717 127,440 639,750 250,649 34,629 0.86 0.62 0.46 0.35

３５～４４歳　　　　89,101 71,438 235,113 199,024 110,501 557,533 243,020 30,393 0.81 0.65 0.42 0.36

４５～５４歳　　　　57,986 64,549 174,261 180,318 78,059 449,301 187,806 20,938 0.74 0.83 0.39 0.40

５５歳以上　　　　　76,725 86,291 242,460 240,125 97,761 594,323 138,785 20,406 0.78 0.88 0.41 0.40

年齢計　　　　　　　381,795 381,795 1,062,992 1,062,992 468,811 2,495,469 911,676 122,710 0.81 0.81 0.43 0.43

４４歳以下　　　　　247,084 230,955 646,271 642,549 292,991 1,451,845 585,085 81,366 0.84 0.79 0.45 0.44

４５歳以上　　　　　134,711 150,840 416,721 420,443 175,820 1,043,624 326,591 41,344 0.77 0.86 0.40 0.40

有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数
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