
Ａ 　       Ｂ　　　　 年   間　 決　 定   企   業   数

計 (B/A) Ｃ夏冬型 C/B Ｄ冬夏型 D/B Ｅその他 E/B

社 社 ％ 社 ％ 社 ％ 社 ％
276 132 (47.8) 35 26.5 95 72.0 2 1.5
271 103 (38.0) 49 47.6 52 50.5 2 1.9
272 109 (40.1) 59 54.1 48 44.0 2 1.8
279 125 (44.8) 77 61.6 45 36.0 3 2.4
280 134 (47.9) 82 61.2 49 36.6 3 2.2
280 145 (51.8) 92 63.4 50 34.5 3 2.1
288 154 (53.5) 90 58.4 58 37.7 6 3.9
287 154 (53.7) 93 60.4 56 36.4 5 3.2
286 158 (55.2) 99 62.7 54 34.2 5 3.2
288 164 (56.9) 101 61.6 59 36.0 4 2.4
288 165 (57.3) 101 61.2 59 35.8 5 3.0
288 177 (61.5) 108 61.0 62 35.0 7 4.0
288 169 (58.7) 100 59.2 62 36.7 7 4.1
285 173 (60.7) 103 59.5 63 36.4 7 4.0
293 181 (61.8) 113 62.4 62 34.3 6 3.3

298 189 (63.4) 120 63.5 67 35.4 2 1.1
298 196 (65.8) 130 66.3 65 33.2 1 0.5
298 194 (65.1) 132 68.0 61 31.4 1 0.5
300 200 (66.7) 135 67.5 64 32.0 1 0.5
300 218 (72.7) 155 71.1 62 28.4 1 0.5
297 216 (72.7) 155 71.8 59 27.3 2 0.9
293 220 (75.1) 160 72.7 58 26.4 2 0.9
290 219 (75.5) 161 73.5 56 25.6 2 0.9
290 221 (76.2) 166 75.1 53 24.0 2 0.9
289 240 (83.0) 192 80.0 48 20.0 0 －
283 220 (77.7) 217 98.6 2 0.9 1 0.5
287 217 (75.6) 210 96.8 4 1.8 3 1.4
276 203 (73.6) 200 98.5 2 1.0 1 0.5
265 192 (72.5) 186 96.9 3 1.6 3 1.6
241 172 (71.4) 167 97.1 4 2.3 1 0.6
356 294 (82.6) 280 95.2 8 2.7 6 2.0
352 285 (81.0) 277 97.2 7 2.5 1 0.4
378 293 (77.5) 291 99.3 1 0.3 1 0.3
361 267 (74.0) 261 97.8 5 1.9 1 0.4
349 236 (67.6) 229 97.0 7 3.0 0 －
353 256 (72.5) 247 96.5 9 3.5 0 －
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第４表　年間臨給実施状況の推移

2
3

夏季一時金を春闘時又は夏季闘争時に、年末一時金を秋季闘争時にそれぞれ決定する「各期型」を
採用している企業の割合は、97社（27.5％）である。

「Ｅその他」は、夏冬型及び冬夏型の企業以外で、２年以上の一時金をあわせて決定している企業
である。

「Ｄ冬夏型」は、秋季闘争時に年末一時金及び翌年の夏季一時金をあわせて決定する方式。

「Ｃ夏冬型」は、春闘時又は夏季闘争時に夏季一時金及び年末一時金をあわせて決定する方式。

集計対象
企 業 数

61
62
63

元

年

昭和

平成

49


