
(部局名)　労働保険特別会計雇用勘定

１　開催日

２　委員の氏名及び役職等 （委員長） 中野　実 主任中央雇用保険監察官

田中　浩一 副主任中央職業安定監察官

蒲生　光行 副主任中央職業安定監察官

大森　雅文 副主任中央職業安定監察官

吉松　慎二 副主任中央雇用保険監察官

荒木　俊彦 副主任中央雇用保険監察官

３  審査対象期間

４　審査契約件数

（１）公共工事

①　競争入札によるもの

　　・審査対象件数 0 件

　　・審議件数 0 件

うち、低入札価格調査の対象となったもの 0 件

②　随意契約によるもの

　　・審査対象件数 0 件

　　・審議件数 0 件

（２）物品・役務等

①　競争入札によるもの

　　・審査対象件数 153 件

　　・審議件数 145 件

うち、契約金額が500万円以上のもの 144 件

うち、参加者が一者しかいないもの 98 件

うち、契約の相手方が独立行政法人となったもの 0 件

 うち、委託契約金額に占める再委託金額の割合が２分の１を超えるもの

1 件

②　随意契約によるもの

　　・審査対象件数 217 件

　　・審議件数 206 件

うち、新規案件で競争性のない随意契約で調達しているもの 16 件

うち、企画競争又は公募をしたが、参加者（応募者）が一者しかいないもの

6 件

うち、契約の相手方が独立行政法人となったもの 0 件

うち、委託契約金額に占める再委託金額の割合が２分の１を超えるもの

17 件

５　審査案件の抽出方法

６　審査結果

不適切等と判断した件数 0 件

結果内容及び措置状況（具体的な内容を記載するとともに、審査を行った際の書類も併せて提出すること。）

・審査の結果、不適切と判断される事案はなかった。

公共調達審査会活動状況報告書

令和２年８月26日（水）

令和２年４月１日～令和２年６月30日契約締結分

・予定価格が500万円以上のものはすべてを対象とした。また、500万円未満のものについては、
契約金額に占める再委託金額の割合が２分の１を超えるもの及び新規案件で競争性のない随意契
約で調達しているものはすべてを対象とした。



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

1
令和２年高年齢者及び障害者雇用
状況報告に係る封入封緘及び発送
業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月12日
メールソリューション・ジャパ
ン株式会社
東京都千代田区東神田2-8-13

8010001090081 一般競争入札 16,735,579
(16,280,000）

8,140,000 97.3%
雇用・一般連名
1者

適切に実施して
いる

2
令和２年高年齢者雇用状況報告書
他21件の印刷業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-3

令和2年4月16日
事業協同組合　ＥＰＣ－ＪＡＰ
ＡＮ
東京都台東区根岸2-14-18

2010505001507 一般競争入札 9,934,789
(7,788,000)

3,894,000
78.4%

雇用・一般連名
4者

適切に実施して
いる

3
求人者及び求職者向け各種パンフ
レットの印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-4

令和2年5月1日
三松堂印刷株式会社
東京都千代田区西神田3-2-1

1010001129704 一般競争入札 27,084,604 16,247,239 60.0%

８者
低入
当初開札日は「令
和2年4月27日」

適切に実施して
いる

4
厚生労働省上石神井庁舎で使用す
る電気

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京電力エナジーパートナー株
式会社
東京都千代田区内幸町1-1-3

8010001166930
一般競争入札
（最低価格）

217,173,553
(197,380,526)

98,690,263
90.89%

連名契約（労災勘
定・徴収勘定）
単価契約（契約金
額は実入札額を表
記）

適切に実施して
いる

5
厚生労働省上石神井庁舎緊急時燃
料供給業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社ミキコーポレーション
神戸市中央区中山手通2-14-9

7140001026057
一般競争入札
（最低価格）

26,422,440
（26,310,900）

13,155,450
99.58%

政府調達
1者
連名契約（労災勘
定・徴収勘定）
基本料＋緊急時単
価契約（契約金額
は実入札額を表
記）

適切に実施して
いる

6
ハローワークシステムＦＡＸサー
ビス（令和２年度）一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社
東京都港区東新橋1-5-2

1020001071491
一般競争入札
（最低価格）

29,710,076 29,381,000 98.89%
単価契約（契約金
額は実入札額を表
記）

適切に実施して
いる

7
令和２年度電子計算機起用記録媒
体の保管及び集配送業務調達につ
いて

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社ワンビシアーカイブズ
東京都港区虎ノ門4-1-28

4010401065760
一般競争入札
（最低価格）

9,914,744
（9,552,972）

8,765,878
96.35%

連名契約（労災勘
定・徴収勘定）
単価契約（契約金
額は実入札額を表
記）

適切に実施して
いる

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（物品・役務等）　



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

8
令和２年度ハローワークシステム
で使用する消耗品（トナーカート
リッジ類）の購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
沖電気工業株式会社
東京都港区芝浦4-10-16

7010401006126
一般競争入札
（最低価格）

1,782,469,772 1,500,811,009 84.20%
単価契約（契約金
額は実入札額を表
記）

適切に実施して
いる

9
高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス
等への改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月11日
富士通株式会社
東京都港区東新橋1-5-2
（1020001071491）

1020001071491
一般競争入札
（最低価格）

87,893,982 81,400,000 92.61%
適切に実施して
いる

10
失業認定申告書２，２５１，３７
７枚外１１件の印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月27日
株式会社太陽美術
東京都江東区清澄２－７－７

6010601003790
一般競争入札（最低

価格落札方式）
9,389,757 8,690,000 92.55%

4者 適切に実施して
いる

11
雇用保険被保険者離職証明書・雇
用保険被保険者離職票－２　２
７，７８７冊の印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月28日
株式会社　リフコム
東京都中央区日本橋浜町２－１
１－２

9010001072822
一般競争入札（最低

価格落札方式）
12,443,728 9,631,600 77.40%

4者 適切に実施して
いる

12
ターンアラウンド用ミシン目紙
３，５３４，１４５枚の製造

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月27日
音羽印刷株式会社
東京都新宿区東榎町１０丁目３
番地　市川ビル２階

1010001013115
一般競争入札（最低

価格落札方式）
8,866,311 5,325,955 60.07%

1者 適切に実施して
いる

13

令和２～４年度におけるテレビ会
議サービスを利用した離島での受
給資格決定等に係る供給（機器、
回線、保守等）業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

エヌ・ティ・ティ・コミュニ
ケーションズ株式会社
東京都千代田区大手町２－３－
１　大手町プレイス　ウエスト
タワー

7010001064648
一般競争入札（総合

評価落札方式)
620,707,994 617,522,400 99.49%

１者 適切に実施して
いる

14
「職場情報総合サイト」に係る運
用・保守業務等一式

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
（株）富士通マーケティング
東京都港区港南2－15－3
品川インターシティC棟

5010001006767 総合評価 128,268,800 99,880,000 77.9% 応札者数：2者
適切に実施して
いる

15
職業情報提供サイト（日本版O-
NET）の運用・保守等業務一式

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

ＳＢテクノロジー株式会社
東京都新宿区新宿６丁目27－30
新宿イーストサイドスクエア17
階

7011101033773 総合評価 245,223,000 242,726,000 99.0% 応札者数：1者
適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

16
職業情報提供サイト（日本版O-
NET）の写真動画作成・広報等業務
一式

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社博報堂
東京都港区赤坂5－3－1
赤坂Bizタワー

8010401024011 総合評価 49,507,436 49,500,000 100.0% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

17
職業情報提供サイト（日本版O-
NET）の民間活用促進事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月21日
株式会社　野村総合研究所
東京都千代田区大手町1－9－2

4010001054032 総合評価 45,766,212 45,650,000 99.7% 応札者数：2者
適切に実施して
いる

18
派遣労働者の不合理な待遇差の解
消に係る好事例の収集事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
ＰｗＣコンサルティング合同会
社
東京都千代田区丸の内2－6－1

1010401023103 総合評価 33,516,189 33,000,000 98.5% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

19 求人情報提供の適正化推進事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
公益社団法人全国求人情報協会
東京都千代田区富士見2－6－9
雄山閣ビル３階

4010005018454 総合評価 27,265,137 27,000,600 99.0% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

20
民間職業紹介従事者の人材育成推
進事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

公益社団法人　全国民営職業紹
介
東京都文京区本郷3－38－1
本郷信徳ビル５階

3010005018595 総合評価 36,516,786 35,636,586 97.6% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

21
請負事業適正化・雇用管理改善推
進事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

一般社団法人　日本生産技能労
務協会
東京都港区新橋4－5－1
アーバン新橋ビル９階

9010405010519 最低価格 14,640,246 13,090,000 89.4% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

22
職業紹介事業の適正化推進事業
（医療）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月21日

一般社団法人日本人材紹介事業
協会
東京都港区芝公園２丁目６番１
５号
黒龍芝公園ビル西館２階

4010405010580 総合評価 11,513,173 11,330,000 98.4% 応札者数：2者
適切に実施して
いる

23
職業紹介事業の適正化推進事業
（介護）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年5月11日
ランゲート株式会社
東京都港区虎ノ門1－8－10
セイコー虎ノ門ビル６階

1130001019265 総合評価 11,513,173 11,000,000 95.5% 応札者数：2者
適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

24
職業紹介事業の適正化推進事業
（保育）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月21日

一般社団法人日本人材紹介事業
協会
東京都港区芝公園２丁目６番１
５号
黒龍芝公園ビル西館２階

4010405010580 総合評価 11,513,173 11,000,000 95.5% 応札者数：2者
適切に実施して
いる

25 優良派遣事業者推奨事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

一般社団法人　人材サービス産
業協議会
東京都港区新橋1－18－16
日本生命新橋ビル２階

8010005019622 総合評価 29,864,708 29,514,603 98.8% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

26 職業紹介優良事業者推奨事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

公益社団法人全国民営職業紹介
事業協会
東京都文京区本郷3－38－1
本郷信徳ビル５階

3010005018595 総合評価 29,864,708 29,188,545 97.7% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

27
中小企業事業者に対するＩＴ活用
等支援事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月13日
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサル
ティング株式会社
東京都港区虎ノ門5－11－2

3010401011971 総合評価 32,218,832 31,350,000 97.3% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

28
民間人材サービス活用検討事業
（高齢者雇用の促進）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
みずほ情報総研株式会社
東京都千代田神田錦町2－3

9010001027685 総合評価 19,815,893 18,575,400 93.7% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

29 地方人材還流促進事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

パーソルテンプスタッフ株式会
社
東京都港区芝5－33－1
森永プラザビル本館１４階

1011001015010 総合評価 345,044,503 330,000,000 95.6% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

30
農林業職場定着支援事業（農業雇
用改善推進事業）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社オーレンス総合経営
北海道標津郡中標津町北町2－
22

2462501000224 最低価格 95,460,436 49,390,000 51.7%
応札者数：3者
低入

適切に実施して
いる

31
農林業職場定着支援事業（林業就
業支援事業）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社エヌアイエスプラス
東京都文京区小石川2－4－10

7010001001213 最低価格 1,152,287,007 1,012,000,000 87.8%
応札者数：2者
３カ年国債

適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
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びにその所属する部局
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予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

32 建設労働者雇用支援事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社　労働調査会
東京都豊島区北大塚2－4－5

9013301012464 総合評価 79,757,144 71,500,000 89.6% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

33
建設業若年者理解・定着促進事業
費

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社　労働調査会
東京都豊島区北大塚2－4－5

9013301012464 総合評価 30,290,761 22,000,000 72.6% 応札者数：２者
適切に実施して
いる

34
障害者に対する差別禁止及び合理
的配慮に係るノウハウ普及・対応
支援事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

公益社団法人　全国障害者雇用
事業所協会
東京都中央区八丁堀3－11－11
エクセルビル６階

6010005015961 総合評価 59,757,852 55,099,999 92.2% 応札者数：1者
適切に実施して
いる

35
外国人就労・定着支援研修事業
（定住外国人就職支援コース）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月10日

一般財団法人日本国際協力セン
ター
東京都新宿区西新宿2－7－1
小田急第一生命ビル16階

6011105000218 最低価格 622,013,592 537,786,807 86.5% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

36
日雇労働者等技能講習事業（東
京・日雇）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
公益財団法人　城北労働・福祉
センター
東京都台東区日本堤2－2－11

2010505001960 総合評価 9,741,020 8,949,293 91.9% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

37
日雇労働者等技能講習事業（東
京・ホームレス）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年6月1日

東京ホームレス就業支援事業推
進協議会
東京都台東区上野7－6－10
MSKビル５階

1700150007070 総合評価 80,747,837 58,436,178 72.4% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

38
日雇労働者等技能講習事業（神奈
川・日雇）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
公益財団法人　神奈川県労働福
祉協会
神奈川県横浜市中区寿町1－4

6020005009509 総合評価 29,019,756 24,807,344 85.5% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

39
日雇労働者等技能講習事業（愛
知・日雇）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

特定非営利活動法人　いきいき
ライフサポート・あいち
愛知県名古屋市中村区名駅南1
－28－31

8180005006050 総合評価 18,658,877 17,971,800 96.3% 応札者数：１者
適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）
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40
日雇労働者等技能講習事業（大
阪・日雇）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

公益財団法人　西成労働福祉セ
ンター
大阪府大阪市西成区荻之茶屋1
－3－28

8120005003739 総合評価 71,006,817 50,853,187 71.6% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

41
日雇労働者等技能講習事業（大
阪・ホームレス）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社テクノ経営総合研究所
東京都千代田区九段北4－1－7
九段センタービル

7010001072816 総合評価 26,550,267 22,180,774 83.5% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

42
日雇労働者等技能講習事業（福
岡・日雇）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
特定非営利活動法人　抱樸
福岡県北九州市八幡東区荒生田
2－1－32

320805004536 総合評価 38,557,472 38,264,890 99.2% 応札者数：１者
適切に実施して
いる

43
ハローワーク・コールセンター運
営事業（拡充分）

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日
株式会社ソフトバンク
東京都港区東新橋1－9－1

9010401052465 最低価格 654,472,691 647,900,000 99.0%
応札者数：1者
４カ年国債

適切に実施して
いる

44
令和２年雇用動向調査の実施に関
する委託業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月14日
株式会社サーベイリサーチセン
ター
東京都荒川区西日暮里2-40-10

6011501006529
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

60,838,628 57,420,000 94.38%
政府調達
１者応札

適切に実施して
いる

45
毎月勤労統計調査オンラインシス
テムの更改準備支援業務（令和２
年度分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月10日

アビームコンサルティング株式
会社
東京都千代田区丸の内一丁目4
番1号

8010001085296 一般競争入札 9,729,720
(9,680,000)

3,226,668
99.49%

１者
連名契約
　一般会計
　労災勘定

適切に実施して
いる

46
中小企業のための育児・介護支援
プラン導入支援事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
株式会社パソナ
東京都千代田区丸の内1-5-1

1010001067359
一般競争入札
（総合評価）

212,787,599 170,500,000 80.1% 1者
適切に実施して
いる

47
令和２年度男性の育児休業取得促
進事業（セミナー実施等による周
知広報事業）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日

東京海上日動リスクコンサル
ティング株式会社
東京都千代田区大手町１－５－
１

7010001079695
一般競争入札
（総合評価）

37,415,057 24,750,000 66.1% 3者
適切に実施して
いる
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48
令和２年度男性の育児休業取得促
進事業（企業表彰及びサイト運営
等事業）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
株式会社博報堂
東京都港区赤坂5丁目3番1号 赤
坂Bizタワー

8010401024011
一般競争入札
（総合評価）

64,896,151 45,100,000 69.5% 1社
適切に実施して
いる

49
女性の活躍推進及び両立支援に関
する総合的情報提供事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
株式会社キャリア・マム
東京都多摩市落合1-46-1

5013401002204
一般競争入札
（総合評価）

167,785,785 129,648,750 77.3% 2者
適切に実施して
いる

50
令和２年度仕事と介護の両立支援
カリキュラム策定展開事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年5月1日
三菱UFJリサーチ＆コンサル
ティング
東京都港区虎ノ門５－１１－２

3010401011971
一般競争入札
（総合評価）

33,569,532 18,600,830 55.4% ４者
適切に実施して
いる

51
多言語コンタクトセンターの設置
及び運営業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
ランゲージワン株式会社
東京都渋谷区代々木四丁目30－
3

6011001104840
一般競争入札
（最低価格）

42,160,309
14,256,000

（11,880,000）
33.8%

2者
連名契約
労災勘定
低入札調査

適切に実施して
いる

52
多言語音声翻訳アプリケーション
用タブレットの導入及び運用・保
守業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
コニカミノルタ株式会社
東京都千代田区丸の内2-7-2
JPタワー

5010001084367
一般競争入札
（最低価格）

11,118,800
9,072,800

（4,536,400）
81.6%

2者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

53
令和2年度従業員の介護離職防止の
ための介護休業制度等周知事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年6月29日
株式会社讀賣連合広告社
大阪府大阪市北区野崎町５－９

3120001071843
一般競争入札
（総合評価）

29,284,483 20,614,000 70.4% 3者
適切に実施して
いる

54
パートタイム・有期労働者活躍推
進事業

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
PwCコンサルティング合同会社
東京都千代田区丸の内2-6-1

1010401023102
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

48,291,826 28,050,000 58.1% 6者
適切に実施して
いる

55 「多様な働き方」普及・促進事業

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社東京リーガルマインド
東京都千代田区神田三崎町2-2-
12

2010001093321
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

28,084,753 27,255,800 97.1% 3者
適切に実施して
いる
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56
パートタイム・有期労働者等活躍
推進に関する総合的情報提供事業

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

日本コンピュータシステム株式
会社
東京都港区西新宿2-3-1マーク
ライト虎ノ門５階

2010401083715
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

67,793,983 38,500,000 56.8% 2者
適切に実施して
いる

57 職務分析・職務評価普及事業

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
PwCコンサルティング合同会社
東京都千代田区丸の内2-6-1

1010401023102
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

237,625,909 168,300,000 70.8% 1者
適切に実施して
いる

58
中小企業・小規模事業者等に対す
る働き方改革推進支援事業（専門
家派遣事業）

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
全国社会保険労務士会連合会
東京都中央区日本橋本石町3-2-
12

8010005003972
一般競争入札

（総合評価落札方
式）

6,803,381,816
（5,580,077,140)

2,790,038,570
82.0%

3者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

59 在宅就業者総合支援事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社キャリア・マム
東京都多摩市落合1-46-1

5013401002204
一般競争入札
（総合評価）

12,409,694
(11,839,850)

10,655,865
95.4%

1者
連名契約
一般会計

適切に実施して
いる

60 就職ガイダンス事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大原出版株式会社
東京都千代田区西神田１－２－
１０

3010001012908 最低価格 162,935,518 140,800,000 86.4%
雇用・一般連名
2者

適切に実施して
いる

61
若者向け就職等に関する電話・
メール相談事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
ヒューマンアカデミー株式会社
東京都新宿区西新宿７－５－２
５

4011101055952 総合評価 160,625,495 155,760,000 97.0% 3者
適切に実施して
いる

62
「若者雇用促進総合サイト（ポー
タルサイト）」改修・運用・保守
業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

日本コンピュータシステム株式
会社
東京都港区西新橋２－３－１

2010401083715 最低価格 19,492,000 13,090,000 67.2% 2者
適切に実施して
いる

63 建設労働者育成支援事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
一般財団法人建設業振興基金
東京都港区虎ノ門４－２－１２

2010405010376 総合評価 633,565,900 629,200,000 99.3% 1者
適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）
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会審議結果状
況（所見）

64
キャリア形成サポートセンター事
業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社パソナ
東京都千代田区丸の内１－５－
１

1010001067359 総合評価 1,761,688,859 1,331,000,000 75.6% 3者
適切に実施して
いる

65
キャリアコンサルタント講習受講
環境整備事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

特定非営利活動法人
キャリアコンサルティング協議
会
東京都港区芝公園１－６－８

4010405007338 最低価格 15,848,192 15,290,000 96.5% 1者
適切に実施して
いる

66
中長期的なキャリア形成を支援す
るためのキャリアコンサルタント
向け研修等の実施

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
ランゲート株式会社
京都府京都市中京区泉正寺町３
２８

1130001019265 総合評価 15,233,652 12,100,000 79.4% 1者
適切に実施して
いる

67
キャリアコンサルタントの実践力
強化に関する調査研究事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

特定非営利活動法人
キャリアコンサルティング協議
会
東京都港区芝公園１－６－８

4010405007338 総合評価 34,283,383 24,198,900 70.6% 1者
適切に実施して
いる

68
ジョブ・カード制度の活用を促進
するための周知広報用ポータルサ
イト等の運用にかかる業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

株式会社エヌ・ティ・ティ・
データ北海道
北海道札幌市中央区北二条西４
－１

7430001022225 最低価格 95,443,790 93,179,900 97.6% 1者
適切に実施して
いる

69
ジョブ・カードのデジタル化及び
マイナンバーカードとの連携に係
る調査分析・調達支援業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月7日

アビームコンサルティング株式
会社
東京都千代田区丸の内１－４－
１

8010001085296 総合評価 77,245,261 66,000,000 85.4% 3者
適切に実施して
いる

70
「就労場面における外国人材の日
本語コミュニケーション能力評価
ツール」作成事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月23日
学校法人　大原学園
東京都千代田区西神田１－２－
１０

3010005002310 総合評価 24,813,738 21,780,000 87.8% 2者
適切に実施して
いる

71
技能検定化等のための個別支援事
業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社エヌアイエスプラス
等挙と文京区小石川２－４－１
０

7010001001213 総合評価 16,158,692 15,180,000 93.9% 1者
適切に実施して
いる
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72
職業能力評価制度の普及促進に向
けた周知・広報業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月23日
株式会社エヌアイエスプラス
等挙と文京区小石川２－４－１
０

7010001001213 最低価格 16,798,151 12,039,500 71.7% 2者
適切に実施して
いる

73
職業訓練サービスガイドライン研
修モデル事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月28日
ランゲート株式会社
京都府京都市中京区泉正寺町３
２８

1130001019265 総合評価 51,621,303 47,553,000 92.1% 2者
適切に実施して
いる

74
「職業訓練サービスガイドライン
適合事業所認定」審査認定のため
の事業（区分1）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日
ＪＡＭＯＴＥ認証サービス株式
会社
東京都中央区新川２－１－１１

7010001146875 総合評価 11,730,931 8,618,390 73.5% 1者
適切に実施して
いる

75
「職業訓練サービスガイドライン
適合事業所認定」審査認定のため
の事業（区分2）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日
日本規格協会ソリューションズ
株式会社
東京都港区三田３－１３－１２

9010401141202 総合評価 11,730,931 7,198,900 61.4% 1者
適切に実施して
いる

76
「職業訓練サービスガイドライン
適合事業所認定」審査認定のため
の事業（区分3）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日

一般社団法人全国産業人能力開
発団体連合会
東京都千代田区神田駿河台２－
９

5010005007992 総合評価 11,730,931 10,413,700 88.8% 1者
適切に実施して
いる

77
「職業訓練サービスガイドライン
適合事業所認定」審査認定のため
の事業（区分4）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日
ＪＡＭＯＴＥ認証サービス株式
会社
東京都中央区新川２－１－１１

7010001146875 総合評価 11,730,931 8,081,150 68.9% 1者
適切に実施して
いる

78

技能者育成資金債権回収システム
と官庁会計システムを利用した技
能者育成資金債権管理業務の運用
支援業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社ソフテム
神奈川県川崎市川崎区駅前本町
１１－２

5020001074177 最低価格 9,976,428 8,800,000 88.2% 2者
適切に実施して
いる

79 若者自立支援中央センター事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
公益財団法人日本生産性本部
東京都千代田区平河町２－１３
－１２

4011005003009 総合評価 88,762,051 59,931,638 67.5%
雇用・一般連名
１者

適切に実施して
いる
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80 各種技能競技大会等の推進事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
中央職業能力開発協会
東京都新宿区西新宿７－５－２
５

9011105004645 総合評価 1,171,932,104 1,168,123,000 99.7% 1者
適切に実施して
いる

81
各種技能競技大会等の周知・広報
事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日 (株)日刊工業新聞社名古屋支社 4010001025355 総合評価 109,922,956 88,800,000 80.8% 2者
適切に実施して
いる

82
若年技能者人材育成支援等事業
（北海道地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
北海道職業能力開発協会
北海道白石区東札幌5条1-1-2

6430005003164 総合評価 93,826,026 89,485,000 95.4% 1者
適切に実施して
いる

83
若年技能者人材育成支援等事業
（青森県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
青森県職業能力開発協会
青森県青森市大字野尻字今田
43-1

9420005000639 総合評価 31,830,704 24,710,400 77.6% 1者
適切に実施して
いる

84
若年技能者人材育成支援等事業
（岩手県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岩手県職業能力開発協会
岩手県紫波郡矢巾町大字南矢幅
10-3-1

1400005000887 総合評価 47,497,457 45,334,300 95.4% 1者
適切に実施して
いる

85
若年技能者人材育成支援等事業
（宮城県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮城県職業能力開発協会
宮城県仙台市青葉区青葉町16-1

23700005001599 総合評価 71,606,073 69,305,090 96.8% 1者
適切に実施して
いる

86
若年技能者人材育成支援等事業
（秋田県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
秋田県職業能力開発協会
秋田県秋田市向浜1-2-1

5410005000577 総合評価 68,935,705 66,349,902 96.2% 1者
適切に実施して
いる

87
若年技能者人材育成支援等事業
（山形県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山形県職業能力開発協会
山形県山形市松栄2-2-1

1390005000955 総合評価 75,810,339 73,040,000 96.3% 1者
適切に実施して
いる
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88
若年技能者人材育成支援等事業
（福島県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福島県職業能力開発協会
福島県福島市中町8-2

4380005000565 総合評価 65,231,962 56,488,407 86.6% 1者
適切に実施して
いる

89
若年技能者人材育成支援等事業
（茨城県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
茨城県職業能力開発協会
茨城県水戸市水府町864-4

8050005000561 総合評価 80,949,981 78,290,017 96.7% 1者
適切に実施して
いる

90
若年技能者人材育成支援等事業
（栃木県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
栃木県職業能力開発協会
栃木県宇都宮市昭和1-3-10

9060005000634 総合評価 53,697,952 53,367,320 99.4% 1者
適切に実施して
いる

91
若年技能者人材育成支援等事業
（群馬県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
群馬県職業能力開発協会
群馬県伊勢崎市宮子町1211-1

7070005004272 総合評価 89,458,991 87,043,589 97.3% 1者
適切に実施して
いる

92
若年技能者人材育成支援等事業
（埼玉県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
埼玉県職業能力開発協会
埼玉県さいたま市浦和区北浦和
5-6-5

2030005001352 総合評価 91,071,335 87,122,200 95.7% 1者
適切に実施して
いる

93
若年技能者人材育成支援等事業
（千葉県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
千葉県職業能力開発協会
千葉県千葉市美浜区幕張西4-1-
10

3040005000708 総合評価 61,352,470 58,370,821 95.1% 1者
適切に実施して
いる

94
若年技能者人材育成支援等事業
（東京都地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京都職業能力開発協会
東京都千代田区飯田橋3-10-3

3010005003993 総合評価 117,810,814 117,000,000 99.3% 1者
適切に実施して
いる

95
若年技能者人材育成支援等事業
（神奈川県地域技能振興コー
ナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
神奈川県職業能力開発協会
神奈川県横浜市中区寿町1-4

36020005003539 総合評価 95,789,203 92,604,634 96.7% 1者
適切に実施して
いる
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96
若年技能者人材育成支援等事業
（新潟県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
新潟県職業能力開発協会
新潟県新潟市中央区新光町15-2

9110005000926 総合評価 74,483,396 71,493,400 96.0% 1者
適切に実施して
いる

97
若年技能者人材育成支援等事業
（富山県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富山県職業能力開発協会
富山県富山市安住町7-18

1230005000236 総合評価 60,934,816 58,850,000 96.6% 1者
適切に実施して
いる

98
若年技能者人材育成支援等事業
（石川県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
石川県職業能力開発協会
石川県金沢市芳斉1-15-15

5220005002196 総合評価 71,151,449 70,015,000 98.4% 1者
適切に実施して
いる

99
若年技能者人材育成支援等事業
（福井県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福井県職業能力開発協会
福井県福井市松本3-16-10

1210005000171 総合評価 38,800,098 37,693,700 97.1% 1者
適切に実施して
いる

100
若年技能者人材育成支援等事業
（山梨県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山梨県職業能力開発協会
山梨県甲府市大津町2130-2

4090005000421 総合評価 41,789,603 36,983,100 88.5% 1者
適切に実施して
いる

101
若年技能者人材育成支援等事業
（長野県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長野県職業能力開発協会
長野県長野市大字南長野南県町
688-2

8100005001843 総合評価 69,173,404 68,200,000 98.6% 1者
適切に実施して
いる

102
若年技能者人材育成支援等事業
（岐阜県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岐阜県職業能力開発協会
岐阜県各務原市テクノプラザ1-
18

2200005001698 総合評価 52,942,250 50,280,117 95.0% 1者
適切に実施して
いる

103
若年技能者人材育成支援等事業
（静岡県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
静岡県職業能力開発協会
静岡県静岡市清水区楠160

9080005003123 総合評価 85,304,868 81,719,590 95.8% 1者
適切に実施して
いる
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104
若年技能者人材育成支援等事業
（愛知県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛知県職業能力開発協会
愛知県名古屋市西区浅間2-3-14

9180005004276 総合評価 112,445,676 109,994,500 97.8% 1者
適切に実施して
いる

105
若年技能者人材育成支援等事業
（三重県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
一般社団法人三重県技能士会
三重県津市羽所町３７５

2190005000537 総合評価 49,544,167 49,056,581 99.0% 1者
適切に実施して
いる

106
若年技能者人材育成支援等事業
（滋賀県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
滋賀県職業能力開発協会
滋賀県大津市南郷5-2-14

8160005000484 総合評価 71,803,714 69,999,600 97.5% 1者
適切に実施して
いる

107
若年技能者人材育成支援等事業
（京都府地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
京都府職業能力開発協会
京都府京都市伏見区竹田流池町
121-3

4130005004814 総合評価 60,471,306 51,606,500 85.3% 1者
適切に実施して
いる

108
若年技能者人材育成支援等事業
（大阪府地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大阪府職業能力開発協会
大阪府大阪市西区阿波座2-1-1

8120005004365 総合評価 91,871,054 91,256,000 99.3% 1者
適切に実施して
いる

109
若年技能者人材育成支援等事業
（兵庫県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
兵庫県職業能力開発協会
兵庫県神戸市中央区下山手通6-
3-30

6140005002815 総合評価 91,610,178 87,450,000 95.5% 1者
適切に実施して
いる

110
若年技能者人材育成支援等事業
（奈良県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
奈良県職業能力開発協会
奈良県奈良市登大路町38-1

6150005000958 総合評価 40,835,348 40,187,400 98.4% 1者
適切に実施して
いる

111
若年技能者人材育成支援等事業
（和歌山県地域技能振興コー
ナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
和歌山県職業能力開発協会
和歌山県和歌山市砂山南3-3-38

3170005000934 総合評価 56,772,767 55,330,000 97.5% 1者
適切に実施して
いる
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112
若年技能者人材育成支援等事業
（鳥取県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鳥取県職業能力開発協会
鳥取県鳥取市富安2-159

8270005000135 総合評価 43,554,067 43,257,500 99.3% 1者
適切に実施して
いる

113
若年技能者人材育成支援等事業
（島根県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
島根県職業能力開発協会
島根県松江市西嫁島1-4-5

2280005000668 総合評価 53,485,660 49,940,000 93.4% 1者
適切に実施して
いる

114
若年技能者人材育成支援等事業
（岡山県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岡山県職業能力開発協会
岡山県岡山市北区内山下2-3-10

9260005001983 総合評価 60,574,532 59,860,746 98.8% 1者
適切に実施して
いる

115
若年技能者人材育成支援等事業
（広島県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
広島県職業能力開発協会
広島県広島市中区千田町3-7-47

2240005001703 総合評価 99,391,930 90,960,980 91.5% 1者
適切に実施して
いる

116
若年技能者人材育成支援等事業
（山口県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山口県職業能力開発協会
山口県山口市旭通り2-9-19

9250005000532 総合評価 63,230,961 62,425,000 98.7% 1者
適切に実施して
いる

117
若年技能者人材育成支援等事業
（徳島県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
徳島県職業能力開発協会
徳島県徳島市新浜町1-1-7

9480005000666 総合評価 34,760,861 28,875,000 83.1% 1者
適切に実施して
いる

118
若年技能者人材育成支援等事業
（香川県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
香川県職業能力開発協会
香川県高松市郷東町587-1

8470005001096 総合評価 47,125,630 45,854,600 97.3% 1者
適切に実施して
いる

119
若年技能者人材育成支援等事業
（愛媛県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛媛県職業能力開発協会
愛媛県松山市久米窪田町487-2

4500005001212 総合評価 52,626,284 51,766,630 98.4% 1者
適切に実施して
いる
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120
若年技能者人材育成支援等事業
（高知県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
高知県職業能力開発協会
高知県高知市布師田3992-4

440005001057 総合評価 27,239,132 22,528,000 82.7% 1者
適切に実施して
いる

121
若年技能者人材育成支援等事業
（福岡県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福岡県職業能力開発協会
福岡県福岡市東区千早5-3-1

5290005002743 総合評価 84,615,424 81,950,000 96.8% 1者
適切に実施して
いる

122
若年技能者人材育成支援等事業
（佐賀県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
佐賀県職業能力開発協会
佐賀県佐賀市成章町1-15

4300005000250 総合評価 70,550,926 68,542,100 97.2% 1者
適切に実施して
いる

123
若年技能者人材育成支援等事業
（長崎県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長崎県職業能力開発協会
長崎県西彼杵郡長与町高田郷
547-21

1310005001853 総合評価 41,128,894 39,429,856 95.9% 1者
適切に実施して
いる

124
若年技能者人材育成支援等事業
（熊本県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
熊本県職業能力開発協会
熊本県上益城郡益城町田原
2081-10

8330005001630 総合評価 52,574,406 51,830,900 98.6% 1者
適切に実施して
いる

125
若年技能者人材育成支援等事業
（大分県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大分県職業能力開発協会
大分県大分市大字下宗方字古川
1035-1

7320005001120 総合評価 46,594,138 43,491,547 93.3% 1者
適切に実施して
いる

126
若年技能者人材育成支援等事業
（宮崎県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮崎県職業能力開発協会
宮崎県宮崎市学園木花台西2-4-
3

9350005000654 総合評価 74,720,320 71,744,200 96.0% 1者
適切に実施して
いる

127
若年技能者人材育成支援等事業
（鹿児島県地域技能振興コー
ナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鹿児島県職業能力開発協会
鹿児島県鹿児島市錦江町9-14

7340005001507 総合評価 50,284,590 44,990,000 89.5% 1者
適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

128
若年技能者人材育成支援等事業
（沖縄県地域技能振興コーナー）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
沖縄県職業能力開発協会
沖縄県那覇市西3-14-1

6360005000458 総合評価 76,523,053 73,150,000 95.6% 1者
適切に実施して
いる

129
若年技能者人材育成支援等事業
（中央技能振興センター）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
中央職業能力開発協会
東京都新宿区西新宿7-5-25

9011105004645 総合評価 389,595,094 380,611,000 97.7% 1者
適切に実施して
いる

130
若年技能者人材育成支援のための
地域における技能振興等に係る周
知・広報業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社エヌ・ティ・ティ・ア
ド
東京都品川区上大崎３－３－１

7010701013722 総合評価 69,705,680 54,989,000 78.9% 2者
適切に実施して
いる

131
厚生労働省編一般職業適性検査
（問題用紙）１２４，３０２部
外１０件の印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月7日 株式会社アイネット 5010001067883 最低価格 12,513,283 6,459,710 51.6% 1者
適切に実施して
いる

132
ＶＰＩ職業興味～（結果の見方・
生かし方付き）１８，９４７冊
外１件の購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月7日 サクセス・ベル株式会社 9240001027159 最低価格 20,189,620 15,617,727 77.4% 4者
適切に実施して
いる

133
教育訓練給付制度情報管理・検索
システム機能等改修業務一式（令
和２年度）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月3日 富士通株式会社 1020001071491 最低価格 71,152,400 66,880,000 94.0% 1者
適切に実施して
いる

134
技能士台帳DBシステムの構築、運
用等に係る調達支援及び工程管理
業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月5日
サイファー株式会社
東京都渋谷区神宮前6－19－16

1011001033169 最低価格 57,590,390 52,776,900 91.6%
2者
国庫債務２年間

適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

135
都道府県労働局に対する安否確認
サービス提供業務

（契約行為担当官等）
支出負担行為担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
厚生労働省労働基準局
労災管理課長　田中
仁志
（所在地）
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
セコムトラストシステムズ株式
会社
東京都渋谷区神宮前１－５－１

4011001040781 一般競争入札 21,204,480 18,427,200 86.9% 1者
適切に実施して
いる

136
国際労働関係事業（労働組合関
係）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
公益財団法人国際労働財団
東京都千代田区神田神保町3-
23-2

1010005018853
一般競争入札
（総合評価）

271,629,257 269,342,592 99.2% 1者
適切に実施して
いる

137
国際労働関係事業（使用者団体関
係）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
一般財団法人海外産業人材育成
協会
東京都中央区銀座5-12-5

9010005018986
一般競争入札
（総合評価）

138,900,146 134,816,854 97.1% 1者
適切に実施して
いる

138
女性就業支援全国展開事業
（女性就業支援事業）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
一般財団法人女性労働協会
東京都港区芝2-27-8

7010405010586
一般競争入札
（総合評価）

69,594,643
(60,420,250)

33,404,030
86.8%

1者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

139
中小企業のための女性活躍推進事
業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日
株式会社東京リーガルマインド
東京都千代田区神田三崎町2-2-
12

2010001093321
一般競争入札
（総合評価）

295,330,500 215,330,500 72.9% 4者
適切に実施して
いる

140
令和２年度職場におけるハラスメ
ント被害者等に対する相談対応事
業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社東京リーガルマインド
東京都千代田区神田三崎町2-2-
12

2010001093321
一般競争入札
（総合評価）

72,652,802
（70,265,048）

35,132,524
96.7%

1者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

141
令和２年度職場におけるハラスメ
ント対策総合支援事業（周知・広
報分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社クオラス
東京都品川区大崎2-1-1

3010701020177
一般競争入札
（総合評価）

262,015,122
（259,600,000）

129,800,000
99.1%

2者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

142

令和２年度職場におけるハラスメ
ント対策総合支援事業（ハラスメ
ント対策支援コンサルティング・
企業内研修分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社東京リーガルマインド
東京都千代田区神田三崎町2-2-
12

2010001093321
一般競争入札
（総合評価）

67,334,201
（44,116,358）

22,058,179
65.5%

2者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

143
職場のハラスメントに関する実態
調査

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京海上日動リスクコンサル
ティング株式会社
東京都千代田区大手町1-5-1

7010001079695
一般競争入札
（総合評価）

31,227,825
（29,799,000）

14,850,000
95.4%

2者
連名契約
労災勘定

適切に実施して
いる

144
企業のハラスメント対策を支援で
きる人材育成事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

一般社団法人日本産業カウンセ
ラー協会
東京都港区新橋６丁目１７番１
７号

6010405001009
一般競争入札
（総合評価）

21,706,582
（6,490,000）

3,245,000
29.9%

2者
連名契約
労災勘定
低入札調査

適切に実施して
いる

145
求人者及び求職者向け各種パンフ
レットの発送

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-5

令和2年5月22日
株式会社　リフコム
東京都中央区日本橋浜町2-11-2

9010001072822 一般競争入札 8,014,858 2,868,800 35.8% ５者 -

146

ハローワークシステム（インター
ネット公開機能群）で使用する
サーバ証明書の更新（令和２年
度）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和3年4月1日
都築電気株式会社

東京都港区新橋6-19-5
9010401054908

一般競争入札
（最低価格）

2,732,400 2,370,060 86.74% -

147
ハローワークシステムで使用する
ICカード１１，０００枚の購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月12日
凸版印刷株式会社

東京都台東区台東1-5-1
7010501016231

一般競争入札（最低
価格）

7,381,000 4,549,600 61.64%
再委託割合2分の1
以上

適切に実施して
いる

148
雇用保険被保険者資格取得届１，
２６７，０９９枚外８件の印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月27日
株式会社ハップ

東京都江戸川区松江１－１１－
３

1011701012208
一般競争入札（最低

価格落札方式）
5,688,628 4,985,917 87.65%

4者
-

149

（統一様式）健康保険・厚生年金
保険新規適用届／労働保険成立届
／雇用保険適用事業所設置届１
３，３１０枚外３件の印刷

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月27日

アインズ株式会社
東京都千代田区内神田２－１２
－６　内神田セントラルビル６

階

2160001010617
一般競争入札（最低

価格落札方式）
2,919,159 1,870,000 64.06%

1者
-

150
雇用保険業務用紙発送業務（令和
２年度第２四半期分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月22日
サンテックサービス株式会社

東京都板橋区成増１－３１－１
０

4011401002621
一般競争入札（最低

価格落札方式）
6,661,936 4,901,226 73.57%

３者
-



【競争入札によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局

の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号
一般競争入札・指名
競争入札の別（総合

評価の実施）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率 備　考

公共調達審査
会審議結果状
況（所見）

151
求職者のストレスチェック及び
メール相談事業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

株式会社ヒューマン・タッチ
千葉県船橋市本町7－10－2
ユニマットガーデンスクエア７
階

4040001023034 最低価格 8,899,330 2,980,387 33.5% 応札者数：４者 -

152
「キャリアアップ助成金」周知用
パンフレットの印刷

支出負担校担当官
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月30日
三松堂印刷株式会社
東京都千代田区西神田3-2-1

1010001129704
一般競争入札

（最低価格落札方
式）

7,447,465 4,392,621 59.0% 12者 -

153
「厚生労働省編一般職業適性検査
（問題用紙）」外１２件の発送業
務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月22日 朝日梱包株式会社 9010601040880 最低価格 3,273,626 1,799,039 55.0% 4者 -

※　契約金額で上段（　）書きのあるものは、上段（　）書きが契約総額、下段が雇用勘定分契約額



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

1
新型コロナウイルス感染症への対
応等に係る雇用調整助成金等オン
ライン受付システム導入業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-7

令和2年5月1日

富士通株式会社
神奈川県川崎市中原
区上小田中４丁目１
番１号

1020001071491
緊急に契約を締結する必要があるため（会計法第29条の3第
4項）（緊急随契）

103,730,000 103,730,000 100.0% －
適切に実施して
いる

2
厚生労働省上石神井庁舎廃棄物処
理業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
株式会社　イゾイ
東京都江戸川区東葛

西1-16-3
11701000475

厚生労働省上石神井庁舎廃棄物処理業務について、一般競
争入札により、令和２年３月２５日に開札を行ったが、入
札者があったが予定価格範囲内での入札がなかった。
　本案件は、令和２年４月１日より業務を開始すべき調達
であることから、早急に契約業者を決定する必要がある
が、再度公告をした上で調達する場合、入札の手続きから
開札まで約２ヶ月程度の時間を要することなり、履行が間
に合わなくなる。
　そのため、会計法第２９条の３第５項及び予算決算及び
会計令第９９条の２に基づき、協議をしたところ、予定価
格の範囲内の金額の提示があったことから随意契約により
契約を締結することとした.

4,247,747
(4,171,959)
2,085,979

98.22% -

連名契約（労
災勘定・徴収
勘定）
単価契約（契
約金額は最終
見積額を表
記）

適切に実施して
いる

3
厚生労働省上石神井庁舎入退館管
理システム保守業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
ＫＤＤＩ株式会社
東京都千代田区大手

町1-8-1
9011101031552

厚生労働省上石神井庁舎入退館管理システム保守業務につ
いて、一般競争入札により、令和２年３月６日に開札を
行ったが、入札者がなかった。
　本案件は、令和２年４月１日より業務を開始すべき調達
であることから、早急に契約業者を決定する必要がある
が、再度公告をした上で調達する場合、入札の手続きから
開札まで約２ヶ月程度の時間を要することなり、履行が間
に合わなくなる。
　そのため、設置業者を含めた複数業者に見積の提出を依
頼したが、作成困難とのことで他業者には全て断られた。
　以上により、会計法第２９条の３第５項及び予算決算及
び会計令第９９条の２に基づき、設置業者と協議をしたと
ころ、予定価格の範囲内の金額の提示があったことから、
随意契約により契約を締結することとした。

2,286,900
(2,204,400)
1,102,200

96.39% -
連名契約（労
災勘定・徴収
勘定）

適切に実施して
いる

4
債権管理システム改修業務（令和
２～３年度）一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本改修業務の開発期間としては２年間を予定しており、令
和３年３月と令和４年３月の２回のリリースを予定してい
る。
一方、債権管理サブシステムは令和２年１１月にハード
ウェア更改も予定しており、ハードウェア更改対応に係る
業務と本改修業務は並行して実施する必要がある。
そのため、ハードウェア更改対応業務の設計・開発事業者
以外が本改修業務を行うと、資源管理が複雑となり、債権
管理業務ひいては国の歳入にも影響を及ぼすような重大な
障害のリスクが高まる。
以上の理由から、本調達については、ハードウェア更改対
応業務も担っている債権管理サブシステムの設計・開発事
業者との随意契約をする必要があるため、契約の性質又は
目的が競争を許さないこと(互換性)から、会計法第２９条
の３第４項及び国の物品等又は特定役務の調達手続の特例
を定める政令第１３条第１項第２号に基づき、随意契約と
した。

316,880,163 316,137,360 99.77% -

国庫債務負担
行為2年間
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（物品・役務等）



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

5
令和２年度雇用関係助成金の制度
改正に伴うシステム改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

今般のシステム改修は、就職氷河期世代の支援の充実とい
う政府方針により令和２年２月から施行される助成金の新
設等に伴うものであり、システム改修完了までは暫定的な
手運用により処理を行う状況となるため、早急に改修を行
う必要がある。
仮に助成金システムを熟知していない事業者がシステム改
修を行う場合、助成金システムの構造やシステム全体のプ
ロジェクト管理に係る標準規約の把握から行う必要があ
り、時間を要することとともに、熟知しないまま改修を
行った場合、助成金の支払遅延、誤支給など申請者たる国
民へ不利益を与えてしまうといった行政運営に多大な影響
があることが思慮される。
また、本業務は令和元年６月より既に設計開発を開始して
いる「特定求職者雇用開発助成金」のオンライン申請化対
応の令和３年１月のリリース前に改修を行う必要があり、
改修すべきプログラムソースが確定していないことから、
オンライン申請化の設計・開発事業者以外が本改修を行う
と設計書及びプログラムソースの資源管理が複雑となり、
両設計開発事業者間で開発状況の共有が必要となり膨大な
作業が発生することから開発効率の低下及びスケジュール
への影響が懸念される。よって、契約の性質又は目的が競
争を許さないこと(互換性)から会計法第２９条の３第４項
及び国の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政
令第１３条第１項第２号に基づき、随意契約を締結するこ
ととした。

169,436,117 169,237,640 99.88% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

6
追給管理システムの開発等に係る
業務等一式（令和２年度対応分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

雇用保険制度は国民の生活への影響が大きく追加給付業務
を早期に完了することは国の喫緊の課題となっていること
から、本情報システムの開発等についても短期間で行う必
要がある。また、本情報システムは個人情報を多量に扱う
ことを特性としたシステムであるため、本情報システムの
構造を熟知している必要があること、現在本番稼働してい
る本情報システムを障害により停止することなく安定稼働
させることが求められる重要度の高い開発等案件である。
本情報システムを熟知していない事業者がシステム改修を
行った場合、本情報システムの構造を一から理解する必要
がある。その場合、現行の設計開発事業者がシステム改修
を行った場合と比べ、当該事業者の開発作業効率及び品質
の低下が予見されることに加え、障害発生リスクが高くな
り、万が一障害が発生した場合には追加給付業務に支障を
きたす恐れがある。
一方、現行の設計開発事業者であれば、本情報システムの
構造を熟知していること及び本情報システムを熟知してい
る人的資源の活用により、作業を効率化し作業工期を抑制
することが可能であり、障害発生リスクを低減することが
できる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
（互換性）から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品
等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第
１項第２号に基づき、随意契約を締結することとした。

260,817,925 260,315,000 99.81% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

7

FAT端末導入に向けたハローワーク
システム（共通基盤系サブシステ
ム）改修業務一式（令和２年度
分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本業務は、現地拠点の端末を次期システムの端末に入れ替
える令和２年９月までに、令和元年度に完了した以降の工
程である総合テスト、受入テスト及び移行を実施する内容
であることから、令和元年度の調達事業者以外の対応とな
ると、引継ぎ作業発生等によるスケジュールの遅延、それ
に伴う品質の低下等著しい支障が生じる恐れがある。した
がって、既存事業者との随意契約により改修を実施するこ
とが適切と考えられる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第29条の３第４項及び国の物品等又は特
定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２号
に基づき、随意契約を行うこととした。

148,969,920 148,969,920 100.00% -
適切に実施して
いる

8

ハローワークシステム共通番号管
理サブシステム等に係るマイナ
ポータルを利用したお知らせ機能
の構築等に係る改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本改修等は、雇用保険システム及び共通番号連携管理サブ
システム個人番号管理機能群、中間サーバー機能群の改修
を行う必要がある。その際、雇用保険システムの稼働を阻
害せずにお知らせ対象者データを抽出する方法や、現在稼
働している共通番号連携管理サブシステムのハードウエア
の性能を加味したお知らせ提供タイミングの検討、個人番
号管理機能群におけるお知らせ情報のステータス管理機能
や中間サーバー機能群におけるマイナポータルへのお知ら
せ情報の連携機能の新規開発、さらには中間サーバーのひ
な形の作成元である総務省やマイナポータルの運用担当と
の調整など広範に亘る対応が必要となる。
本改修等は政府決定により令和３年度のリリースが求めら
れており、他のシステムに熟知していない新規の事業者が
改修等を行うこととした場合、ゼロから必要な知識を習得
する必要があることから費用が高くなる。また、雇用保険
システムにおける対象者データの抽出誤りやマイナポータ
ルへの送信機能の構築誤りがあった場合は、誤った者への
お知らせ送付や他の行政機関等との情報連携が阻害される
など多大な影響を与えることになる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等又は
特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１項第
２号に基づき、随意契約を締結することとした。

677,180,337 676,074,498 99.84% -

国庫債務負担
行為2年間
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

9
ハローワークシステムセンター設
備更改等一式（令和２年度延長
分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

富士通株式会社
東京都港区東新橋1-

5-2
102000107149

本システムの安定稼働及びコスト削減（導入経費不要等）
といった面から効率的な現行センター設備の継続利用をす
ることとした。このため、現行センター設備の利用期間を
延長することとしたため、会計法第２９条の３第４項及び
国の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第
１３条第１項第２号に基づき、随意契約を締結することと
した。

342,540,378 342,540,378 100.00% -
適切に実施して
いる

10
ハローワークシステム拠点設備更
改等一式（令和２年度延長分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本システムの安定稼働及びコスト削減（導入経費不要等）
といった面から効率的な現行拠点設備の継続利用をするこ
ととした。このため、現行拠点設備の利用期間を延長する
こととしたため、会計法第２９条の３第４項及び国の物品
等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第
１項第２号に基づき、随意契約を締結することとした。

1,513,109,008 1,513,109,008 100.00% -
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

11
ハローワークシステム令和２年度
共通番号連携管理サブシステム等
に係る改修業務一式について

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

富士通株式会社
東京都港区東新橋1-

5-2
102000107149

本システムにおいて共通番号連携管理サブシステムと密接
に連携している雇用保険システム及び訓練システムにおい
ては個人番号を利用して受給者の生活支援を行う給付金等
の支給処理を行っている。また、地方公共団体等の外部機
関においては雇用保険や求職者支援の給付金の支給状況等
についての情報照会を行い各種給付金に係る支給処理を
行っている。
そのため、本改修等は、番号連携管理サブシステム及び本
システム内で連携している他のシステムの関連機能等につ
いて熟知した上で実施する必要があるが、熟知していない
新規の事業者が本改修等を行う場合、ゼロから必要な知識
を習得する必要があることから、費用が高くなることが考
えられる。また、改修期間が短い中で品質を確保する必要
があり、情報連携において障害が発生した場合は、雇用保
険システム及び訓練システムにおいて実施している生活支
援たる給付金の支給業務が滞ると共に、地方公共団体等の
外部機関が本システムに情報照会した上で行う各種給付に
係る業務処理の遅れや誤った支給処理等、他の行政機関の
利用者へも大きな影響を及ぼすこととなる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等又は
特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１項第
２号に基づき、随意契約を締結することとした。

330,810,980 330,079,970 99.78% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

12

社会保険・税手続のオンライン・
ワンストップ化に伴うハローワー
クシステム電子申請サブシステム
のサーバ設備導入及び賃貸借等一
式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

富士通株式会社
東京都港区東新橋1-

5-2
102000107149

本件にて調達することとしている電子申請サブシステムの
アプリケーションサーバは、本システムで現在稼働中の物
理サーバ内の仮想サーバ上に構築するため、適切に構築で
きない場合、同仮想サーバを利用する他のサブシステムの
稼働に重大な影響を及ぼすこととなる。この点、本システ
ムのハードウェア導入・保守事業者であれば、構築に先立
ち同仮想サーバの設計を精査し習熟するために工数を費や
す必要はなく、安全かつ迅速に構築することができる。
また、同事業者であれば、複数のハードウェアを跨るテス
ト作業等が効率的かつ安全に行えることから、スケジュー
ルの遅延リスクや障害発生リスクを低減させることができ
る。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等又は
特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１項第
２号に基づき、随意契約を締結することとした。

85,566,404 81,941,640 95.76% -
国庫債務負担
行為4年間

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

13

ハローワークシステム雇用保険業
務に関する令和２年度変更管理案
件対応に伴うシステム改修業務一
式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本調達には、急遽令和２年度中の改修が必要になり、短期
間での改修を行う必要があるものが含まれている。育児休
業給付費の項目追加は令和２年６月末、自己都合退職者の
失業手当の給付制限の短縮については令和２年10月、専門
実践教育訓練における所得制限機能の追加は令和３年３月
までの対応を予定しており、短期間での改修を実施する必
要がある。上記期限までに本改修を実施可能な事業者は、
本情報システム及び雇用保険サブシステムの構造を理解し
ており、かつ各種設計や規約に関する知識を既に保有して
おり、そのため、システム調査等を実施する必要がなく効
率的に改修作業を実施できる雇用保険サブシステムの設
計・開発事業者兼現行ソフトウェア保守事業者（以下、
「既存事業者」という。）のみである。
また、雇用保険サブシステムのプログラムは、雇用保険サ
ブシステムに関連する雇用保険法等の法令が社会情勢等に
より改正される度に改修されており、様々な計算式やエ
ラーチェック等を実装するなど複雑な構成となっている。
そのため、仮に雇用保険サブシステムを熟知していない事
業者がシステム改修を行った場合、本情報システム及び雇
用保険サブシステムの構造を一から理解する必要があり、
既存事業者に比べ、費用対効果の低下が予見されることに
加え、障害発生リスクが高くなり、万が一障害が発生した
場合には雇用保険業務に係る事務を行う各労働局の機能が
停止する恐れがある。一方、既存事業者であれば、雇用保
険サブシステムを熟知している人的資源の活用により作業
を効率化できるため、作業工期及び経費を抑制することが
可能であり、また障害発生リスクを低減することができ
る。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第29条の３第４項及び国の物品等又は特
定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２号
に基づき、随意契約を締結することとした。

770,000,190 768,836,640 99.85% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

14

令和２年度厚生労働省統合ネット
ワーク回線・機器に係る供給（運
用、保守等）業務一式（ハロー
ワークシステム追加分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

エヌ・ティ・ティ・
コミュニケーション

ズ株式会社
東京都千代田区大手

町2-3-1

7010001064648

第３期統合ネットワークは、NTT Comが設計・構築し、ネッ
トワーク全体を一体的・一元的に運用・管理しているもの
であり、当該業務を他社が行うことはできないことから、
会計法第29条の３第４項及び予算決算及び会計令第102条の
４第３号に基づき、NTT Comと契約を締結するものである。

9,559,000 9,559,000 100.00% -
適切に実施して
いる

15
ハローワークシステム安定所内公
開回線更改等一式（令和２年度延
長分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
ＫＤＤＩ株式会社
東京都千代田区大手

町1-8-1
9011101031552

本システムの安定稼働及びコスト削減（導入経費不要等）
といった面から効率的な現行回線等設備の継続利用をする
こととした。このため、現行回線等設備の利用期間を延長
する随意契約を行うこととする。
以上のとおり、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等
又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１
項第２号に基づき、現行の契約相手方と随意契約を締結す
ることとした。

350,294,472 350,294,472 100.00% -
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

16
ハローワークシステム安定所内公
開回線等一式（令和２年８月開始
分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月21日
ＫＤＤＩ株式会社
東京都千代田区大手

町1-8-1
9011101031552

ネットワークの構築に当たっては、世界最先端IT国家創造
宣言（平成25年６月14日閣議決定）及びこれに基づく政府
情報システムに係るネットワークの再編方針（平成27年３
月27日各府省情報化統括責任者（CIO）連絡会議決定）にお
いて、ネットワークの集約化を図るものとされているが、
安公回を提供している事業者とは別の事業者が受託した場
合、当該事業者が用意するネットワーク及び安公回の２つ
のネットワークが存在することとなる。さらに、この場
合、コストの観点においても、新規ネットワークの構築に
加え、接続確認等の作業が増大するため、既存の安公回を
提供している事業者が受託した場合と比較してコストが高
くなることから、上記方針に反することとなる。
このため、既存の安公回を拡充してセンター施設とのネッ
トワーク構築を行うことが適切であるが、当該ネットワー
クは仮想的な閉鎖系ネットワークであり、セキュリティの
観点から他の事業者がネットワークの拡充を行うことは不
可能である。
このため、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第２９条の３第４項及び予算決算及び会計令第
１０２条の４第３号に基づき、随意契約を締結することと
したい。

9,261,890 8,750,500 94.48% -
国庫債務負担
行為3年間

適切に実施して
いる

17

新型コロナウイルス感染症の影響
に伴い休業により雇用する労働者
の雇用の維持を図る事業主に対す
る助成措置に関するシステム改修
業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月30日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

新型コロナウイルス感染症（COVID-19に限る。）の影響に
伴い、経済上の理由により急激な事業活動の縮小を余儀な
くされた場合における失業の予防その他雇用の安定を図る
ため、国民に対して正確・迅速に支給することが必要であ
り、そのためには、緊急助成金の審査・支給に関する人的
事務を極力システマチックに行い集約された情報を既存に
あるシステムを活用して効率的に業務を行う必要がある。
正確・迅速な支給を実現するため、早急にシステム改修を
行う必要があり、そのためにはハローワークシステム（助
成金サブシステム）の設計・開発を行い、雇用関係助成金
の受付から支給決定までの一連の業務に精通している事業
者が本業務を実施する必要がある。
また、本システム対応を行うためには、現在開発中である
ハローワークシステム（令和２年度雇用関係助成金の制度
改正に伴うシステム改修業務一式）の改修リリース前に仕
様変更を加える必要があり、当該リリース前のソースコー
ドを管理している同事業者以外での対応が困難であり、同
事業者と随意契約を行う必要がある。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
（互換性）及び緊急の必要により競争に付すことができな
いこと（緊急性）から、会計法第29条の３第４項、国の物
品又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１
項第２号及び第５号に基づき、随意契約を締結することと
した。

107,329,200 106,392,000 99.13% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

18
就職氷河期対応に係る訓練・訓練
登録機能群改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

今般のシステム改修については、２０１９年６月に閣議決
定された「経済財政運営と改革の基本方針（骨太の方針）
２０１９」に盛り込まれた就職氷河期世代への支援に伴う
ものである。
現状は、今年度暫定対応を行ったことによりシステム改修
までの間も訓練の登録・給付金の支給は行えるものの、氷
河期世代支援の訓練と介護労働講習とが混在した形でしか
検索ができない等、利用者たる国民に不便を強いるととも
に実績集計等も困難な状態となっており、早急にシステム
改修を行う必要がある。
仮に本情報システムの職業紹介システムを熟知していない
事業者がシステム改修を行う場合、本情報システムの構造
や本情報システム全体のプロジェクト管理に係る標準規約
の把握から行う必要があり、改修箇所の特定、影響調査等
でリリースまでに多大な時間を要することとなる。また、
早期に改修を終わらせるため熟知しないまま改修を行なっ
た場合、システム障害を発生させる原因となり行政運営に
多大な影響を与えかねないと思慮される。
以上の理由から、本調達については、本情報システム及び
職業紹介業務機能の構造に十分精通し、設計・開発を行っ
た事業者と随意契約を行う必要がある。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第29条の３第４項及び国の物品等又は特定役務
の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２号に基づ
き、随意契約を行うこととしたい。

938,111,912 937,023,560 99.88% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

19

新型コロナウィルス感染症に関す
る緊急対応策等に伴うハローワー
クシステム来所者端末の転用に係
る設定変更、周辺装置追加等一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本調達については、安定所等の各拠点における雇用調整助
成金に係る特例措置への対応や相談体制の整備等のために
必要なものであり、新型コロナウイルス感染症により影響
を生じた事業主や求職者への支援を行うため早急に実施す
る必要がある。
調達に際しては、既に調達済の来所者端末に対して設定変
更、周辺機器等のセッティングを行った上で、各拠点に設
置するものであり、来所者端末を提供している既存事業者
以外が納品を行うことは困難である。また、仮に周辺機器
の賃貸借のみを既存事業者以外に行わせようとした場合、
既存事業者に納品させた上で、既存事業者がセッティング
を行うこととなるが、そのための調達手続、事業者間の調
整等に時間を要すこととなり、結果として、各安定所等に
おける迅速な事業主・求職者への支援の実施を妨げるとと
もに、雇用調整助成金の支払遅延等国民に多大なる不利益
を生じさせることが思慮される。
以上のとおり、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
(互換性)及び緊急の必要により競争に付すことができない
こと（緊急性）から会計法第２９条の３第４項、国の物品
又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１
項第２号及び第５号に基づき、随意契約を締結することと
した。

1,087,205,944 1,077,916,620 99.15% -
適切に実施して
いる

20
令和２年度雇用関係助成金の電子
決裁化に伴うシステム改修業務一
式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和3年5月13日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

雇用関係助成金のオンライン申請については、既に令和元
年６月12日に調達及び契約（以下、「原契約」という。）
を締結しており、開発を行っているところであるが、今
般、上記のとおり設計開発途中で追加改修の必要性が発生
した。当該追加改修は原契約と平行して実施する必要があ
るが、その実施のためには、原契約における前提条件を変
更し、新規画面の開発、電子申請機能群と助成金機能群の
連携を行う必要があり、資材が重複する。したがって原契
約の開発事業者と随意契約により追加契約を行い、改修を
実施する必要がある。
以上のとおり、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
(互換性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等
又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１
項第２号に基づき、原契約の開発事業者と随意契約を締結
することとした。

350,393,784 349,794,720 99.83% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

21

ハローワークシステム雇用保険業
務に関する令和２～３年度マルチ
ジョブホルダー対応に伴うシステ
ム改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月13日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本案件は、施行時期の令和３年12月までに改修プログラム
をリリースすることが必須であるため、本改修業務の開発
期間は20か月しかとることができない。
一方、雇用保険サブシステムは本改修業務とは別に、令和
２年４月からの設計・開発案件（以下、「変更管理案件」
という。）のリリースを令和３年３月まで段階的に行うこ
とを予定しており、本改修業務を令和３年12月にリリース
するためには、変更管理案件にて設計・開発中の確定して
いない資材（設計書、ソースコード等）に対して同時に改
修を行う必要があることから、変更管理案件の設計・開発
事業者（以下、「現行の設計・開発事業者」という。）が
変更管理案件と本改修業務を一体的に行う必要がある。
以上の理由から、本調達については、変更管理案件の設
計・開発を現在行っている現行の設計・開発事業者との随
意契約が適切と考えられる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第29条の３第４項及び国の物品等又は特
定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２号
に基づき、随意契約を締結することとした。

2,017,586,092 1,988,867,100 98.58% -

国庫債務負担
行為2年間
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

22

労働者派遣法改正等に伴うハロー
ワークシステム雇用対策サブシス
テム（労働力需給調整事業機能
群）改修業務（令和２年度）一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月13日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

地域づくり法については令和元年11月21日に衆議院本会議
で可決後、令和元年12月４日に公布され、公布から半年を
経た令和２年６月から施行されることになっており、法案
成立から施行までの期間が短く、施行前のシステム対応は
困難となっている。
そのため、人材サービス総合サイト、本情報システム本体
のそれぞれのシステム改修リリースまでは、システムを利
用する厚生労働省及び各都道府県労働局の労働力需給調整
事業部局による仮のExcelファイルへの情報蓄積や紙による
運用等の暫定的な対処が必要となり、システムによる情報
共有や効率的な業務処理ができない等の不便や非効率が発
生するため、施行後は可能な限り早いシステムリリースが
求められる。
一方で本改修は、２つの法の施行に対応する必要から、既
存データベースに対して149機能中49機能に修正が及ぶ大規
模変更作業を行う必要があり、非常に規模が大きい案件で
ある。そのため、随意契約以外での調達とする場合、総合
評価落札方式での調達が必要となり、意見招請、入札公告
を経て契約に至るまでに必要な期間が長くなることから開
発に必要な期間が確保できず令和２年度中のリリースが不
可能となる。また、短期間での対応が求められることか
ら、本情報システムのプログラムやデータベース構造を熟
知していて、より速やかな対応が期待できる現行システム
の開発事業者（以下、「既存事業者」という。）との随意
契約が適切であると考えられる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互
換性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等又は
特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１項第
２号に基づき、同社と随意契約を締結することとした。

665,348,395 663,356,980 99.70% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

23
令和２年度ハローワークシステム
（電子申請審査機能群）改修業務
一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月13日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本調達は平成31年４月から設計開発が始まっており、令和
２年11月までの計画で開発が進んでいる「社会保険・税手
続のオンライン・ワンストップ化に伴うハローワークシス
テム改修業務一式」の改修範囲を拡充する案件であり、開
発対象の資源が競合するものとなる。
また、本調達の改修対象は、電子申請、雇用保険、SOAデー
タ連携、外国人の４つのサブシステムと、国民が電子申請
を行う際に使用する届書作成プログラム、仕様チェックプ
ログラムと広範囲にわたっており、関連する外部システム
は、e-Gov（総務省）、厚生労働省汎用受付システム、マイ
ナポータル（内閣官房）と複数存在しており、複雑な調整
作業が必要となる。仮に障害の発生や改修の不備があった
場合、他事業者、他システムに対して広範囲の影響が発生
することが予見される。
加えて、ハローワークシステムは全国の都道府県労働局に
設置されている雇用保険電子申請事務センターの職員が電
子申請の審査に特化して使用しているものであり、来年度
一千万件を超える電子申請の処理に使用される見込みがあ
ることから、障害発生時は大規模な職員業務の停止につな
がり、電子申請の利用者である事業主や国民に及ぼす影響
も深刻なものとなりうる。
一方、現在、先行する改修案件の機能開発を行っている既
存事業者であれば、改修対象システムや外部システムとの
連携について熟知しており、考慮漏れや障害発生のリスク
を最小限にとどめることができる。
以上の理由から、本調達は、本調達案件の改修対象システ
ム及び関連するシステムの構造や連携を熟知している既存
事業者との随意契約にすることが適切と考えられる。以上
により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと(互換
性)から、会計法第２９条の３第４項及び国の物品等又は特
定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条第１項第２
号に基づき、随意契約を締結することとした。

1,717,596,826 1,716,852,060 99.96% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

24

ハローワークシステムの刷新に係
るハローワークインターネット
サービスサブシステム及び職業紹
介サブシステム等追加リリース改
修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月13日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

令和２年１月にリリースした新システムにより、利用者が
オンライン上で登録情報を仮登録する機能等が実装された
が、利用者自身で行える操作には制限が多く、求人者・求
職者のみでマッチングするには困難であるのが現状であ
る。システム刷新の目的である利用者同士によるマッチン
グを図り、もって利用者の利便性を向上させるため、更な
る機能改修を行う必要がある。
本調達は、「ハローワークシステムの刷新に係るハロー
ワークインターネットサービスサブシステム及び職業紹介
サブシステム等の設計・開発等業務」を変更契約した際に
調達対象外とした機能について改修を行う。そのため、設
計・開発を行った事業者と契約を行う場合、開発中だった
資材を使うことになり、改修に要する費用及び時間を削減
することができる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第29条の３第４項及び国の物品等又は特定役務
の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２号に基づ
き、随意契約を行うこととしたい。

1,570,081,044 1,548,747,200 98.64% -

国庫債務負担
行為2年間
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

25

新型コロナウイルス感染症に関す
る緊急対応策等に伴うハローワー
クシステムに係る相談員等向け
メールシステム等導入業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月18日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本調達は、今般の新型コロナウイルス感染症の影響を受け
て行う雇用調整助成金に係る特例措置及び公共職業安定所
等の各拠点の業務継続に伴うものであり、早急に実施する
必要がある。
　メールシステムの導入やセキュアなインターネット接続
環境の構築のためにはネットワーク設計の抜本的見直しが
必要であり、設計変更にあたり慎重な検討と導入作業の実
施が必要となる。
　仮に本調達のシステム改修対象である共通基盤サブシス
テムを熟知していない事業者がネットワーク等システム基
盤の設計変更等を行う場合、共通基盤サブシステムの構造
やハローワークシステム全体のプロジェクト管理に係る標
準規約の把握から行う必要があり、時間を要することとと
もに、熟知しないまま基盤変更を行った場合、障害等の発
生により公共職業安定所等の各拠点における円滑な業務遂
行を妨げ、その結果雇用調整助成金の支払遅延など申請者
たる国民へ不利益を与えてしまうといった行政運営に多大
な影響があることが思慮される。
　また、本調達は、サービス開始後の運用作業も役務に
入っており、導入後の安定した運用のために、既存の運用
フローやヘルプデスクの運用を踏まえた事業者により、雇
用調整助成金の支給などの業務を円滑にサポートできる体
制を構築することが望ましい。
以上のとおり、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
(互換性)及び緊急の必要により競争に付すことができない
こと（緊急性）から、会計法第２９条の３第４項及び国の
物品又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条
第１項第２号及び第５号に基づき、富士通株式会社と随意
契約を締結することとした。

274,186,825 271,453,572 99.00% -
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

26

新型コロナウイルス感染症に関す
る緊急対応策等に伴うハローワー
クシステムに係るリモートデスク
トップ環境の増強作業等一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月18日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本調達は、今般の新型コロナウイルス感染症の影響を受け
て行う雇用調整助成金に係る特例措置及び公共職業安定所
等の各拠点における業務継続のために必要なものであり、
早急に実施する必要がある。
  バックアップセンター（上石神井電算棟とは別の場所）
で稼働中のサーバを上石神井電算棟へ移設のうえ、稼働中
のメインとなる本番環境に対して増強を行う案件である。
上石神井電算棟及びバックアップセンターの両方で稼働中
の既存システムに影響を与えることなく設計変更、ハード
ウェア導入、本番環境への導入を実施する必要があり、本
調達の事業者には共通基盤サブシステムにおける深い理解
が必要となる。
　仮に本調達のシステム整備対象である共通基盤サブシス
テムを熟知していない事業者がシステム基盤の設計変更等
を行う場合、共通基盤サブシステムの構造やハローワーク
システム全体のプロジェクト管理に係る標準規約の把握か
ら行う必要があり、時間を要することとともに、熟知しな
いまま基盤変更を行った場合、障害等の発生により公共職
業安定所等の各拠点における円滑な業務遂行を妨げ、その
結果雇用調整助成金の支払遅延など申請者たる国民へ不利
益を与えてしまうといった行政運営に多大な影響があるこ
とが思慮される。
また、本調達で追加するリモートデスクトップ環境への同
時接続ライセンスは既存ライセンスと合わせて運用保守を
行う必要があるため、別業者より導入する場合、保守対応
業者が複数に分かれることになり、実態としてライセンス
は不可分なので責任分界点が曖昧になるなど保守管理面で
の問題が生じることとなる。
以上のとおり、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
(互換性)及び緊急の必要により競争に付すことができない
こと（緊急性）から、会計法第２９条の３第４項及び国の
物品又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第１３条
第１項第２号及び第５号に基づき、随意契約を締結するこ
ととした。

1,387,296,023 1,385,736,110 99.89% - 国庫債務負担
行為4年間

適切に実施して
いる

27
新型コロナウイルス感染症に対応
した個別延長給付の特例に伴うシ
ステム改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本改修は新型コロナウイルス感染者等の影響に対応するた
めの雇用保険法の臨時特例等が検討されており、これに伴
い雇用保険サブシステムにおいても緊急にプログラムを改
修しリリースすることが必須となっている。国民生活及び
国民経済に及ぼす影響が最小となるようにするため、緊急
に対応する必要がある。
雇用保険の失業等給付は、失業者にとって生活を支える糧
であり、国民生活のセーフティネットとして必要なものと
なっている。今般、新型コロナウイルス感染症の拡大防止
対応において、失業者に対して速やかに給付金を支給する
必要性が発生している。
本対応を進めるに当たっては、安定稼働を前提としたリス
クマネジメントに万全を期することが緊要であり、また至
急の対応のため、短期間で実施かつ、品質を担保した作業
を早急に完了させる必要があることから、本改修作業を行
う事業者の不可欠条件としては、雇用保険サブシステムの
構造に十分精通していることが求められる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
（互換性）及び緊急の必要により競争に付すことができな
いことから、会計法第29条の３第４項国の物品等又は特定
役務の調達手続きの特例を定める政令13号第１項２号及び
第５号に基づき、と随意契約を締結することとした。

17,315,760 17,182,000 99.23% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

28
在留カード番号追加に係るハロー
ワークシステム（雇用保険サブシ
ステム）等の改修業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月11日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

「外国人受入れ・共生のための総合的対応策」（平成30年
12月25日関係閣僚会議決定）において、令和元年度中に在
留カード番号を外国人雇用状況届事項として追加し、出入
国在留管理庁と情報共有することが求められており、令和
元年度に外国人届出システムの改修を行っているが、雇用
保険サブシステム等については対応し切れていない状況に
あり、事業主・職員の負担軽減のため早急に対応する必要
がある。
雇用保険サブシステム等のプログラムは、雇用保険サブシ
ステム等に関連する雇用保険法等の法令が社会情勢等によ
り改正される度に改修されており、様々な計算式やエラー
チェック等を実装するなど複雑な構成となっている。
本調達においても、雇用保険被保険者資格取得・喪失処理
等に係るシステム改修等が必要になるが、雇用保険サブシ
ステム等を熟知していない事業者がシステム改修を行った
場合、当該事業者は雇用保険サブシステム等の構造を一か
ら理解する必要がある。その場合、既存事業者（雇用保険
サブシステム等の設計・開発事業者兼現行ソフトウェア保
守事業者）がシステム改修を行った場合と比べ、当該事業
者の費用対効果は低くなることが予見される。一方、既存
事業者であれば、雇用保険サブシステム等を熟知している
人的資源の流用により作業を効率化できるため、作業工期
及び経費を抑制することが可能である。
上記のとおり、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
(互換性)から、会計法第29条の３第４項及び国の物品又は
特定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１項第２
号に基づき、随意契約を締結することとした。

582,591,400
578,462,940

（528,454,520)
99.29% -

連名契約（年
金特別会計業
務勘定）

適切に実施して
いる

29

新型コロナウイルス感染症の影響
に伴う雇用調整助成金及び緊急(特
定地域特別）雇用安定助成金に関
するシステム対応一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月12日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

新型コロナウイルス感染症（COVID-19に限る。）の影響に
伴い、雇調金等については、申請に対し迅速に支給を行う
必要があり、上記１の改修を直ちに行わなければ、雇用保
険適用事業所等の倒産をはじめ、雇用保険被保険者を含め
た全労働者の雇用の安定に影響を及ぼしかねず、国民に多
大な不利益を発生させる恐れがある。
そのためにはハローワークシステム（助成金サブシステ
ム）の設計・開発を行い、雇用関係助成金の受付から支給
決定までの一連の業務に精通している事業者が本業務を実
施する必要がある。
また、本システム対応を行うためには、現在開発中である
ハローワークシステム（令和２年度雇用関係助成金の制度
改正に伴うシステム改修業務一式）の改修リリース前に仕
様変更を加える必要があり、当該リリース前のソースコー
ドを管理している同事業者以外での対応が困難であり、同
事業者と随意契約を行う必要がある。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないこと
（互換性）及び緊急の必要により競争に付すことができな
いこと（緊急性）から、会計法第29条の３第４項、国の物
品又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第13条第１
項第２号及び第５号に基づき、随意契約を締結することと
した。

143,979,000 143,847,000 99.91% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

30 港湾労働者就労確保支援事業
厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月1日

一般財団法人　港湾
労働安定協会
東京都港区新橋6－11
－10

2010405010401

本委託事業については、港湾荷役有の整備を備えているこ
とが必要となっているとともに、港湾労働法第28条に基づ
く指定法人が、同法第30条に基づく指定法人の業務（第30
条第１号、第２号、第６号等）として実施するののであ
る。このため、本事業は、29条の３第４項及び予算決算及
び会計令第１０２条の４第３項の規定による随意契約によ
り、港湾労働法第28条に基づく指定法人である（一財）港
湾労働安定協会と契約を締結を契約するもの。

149,114,000 149,114,000 100.0%
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

31
介護労働者雇用管理責任者講習事
業

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年4月8日

公益財団法人介護労
働安定センター
東京都荒川区荒川7－
50－9

8011505001433
会計法第29条の3第5項及び予算決算及び会計令第99条の2に
基づく不落随契

31,658,316 30,331,045 95.8%
適切に実施して
いる

32
社会保険労務士を活用した雇用調
整助成金コールセンター設置業務

厚生労働省職業安定局
雇用保険課長　松本
圭

令和2年6月16日

株式会社エヌ・
ティ・ティ・データ
東京都新宿区大久保
３丁目８番２号

9010601021385

本業務は令和２年度第２次補正予算成立後速やかに開始す
る必要があり、仮に本調達が遅滞することによって雇用調
整助成金の支給審査事務に遅れが生じた場合、雇用調整助
成金がセーフティネットとしての機能を十分に果たせない
ことになり、国民生活に悪影響が出かねない。以上の事態
を回避する必要があるため、本調達を速やかに、かつ確実
に実施する必要があることから、会計法第２９条の３第４
項及び予算決算及び会計令第１０２条の４第３号の規定に
基づき、随意契約を締結するものである。

209,717,200 209,717,200 100.0%
適切に実施して
いる

33

学校等休業助成金・支援金、雇用
調整助成金、個人向け緊急小口資
金相談コールセンターの設置・運
営業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日

株式会社アイネット
サポート
東京都豊島区南大塚
3-30-3

9011101054264
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(169,701,400)
134,889,935

(169,701,400)
134,889,935

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月11
日変更契約
179,674,264
令和2年6月1日
変更契約
270,458,056

適切に実施して
いる

34

学校等休業助成金・支援金、雇用
調整助成金、個人向け緊急小口資
金相談コールセンターの設置・運
営業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日

株式会社エヌ・
ティ・ティマーケ
ティングアクト
大阪府大阪市都島区
東野田町4-15-82

1120001100018
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(196,196,000)
155,949,602

(196,196,000)
155,949,602

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月11
日変更契約
253,297,000
令和2年6月1日
変更契約
620,719,000

適切に実施して
いる

35

学校等休業助成金・支援金、雇用
調整助成金、個人向け緊急小口資
金相談コールセンターの設置・運
営業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日

トランス・コスモス
株式会社
東京都渋谷区渋谷3-
25-18

3011001041302
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(123,052,160)
97,810,023

(123,052,160)
97,810,023

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月11
日変更契約
138,474,160
令和2年6月1日
変更契約
312,738,580

適切に実施して
いる

36
学校等休業助成金・支援金受付及
び一次審査業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
アデコ株式会社
東京都千代田区霞が
関3-7-1

8010401001563
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(149,918,700)
149,786,270

(149,918,700)
149,786,270

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月1日
変更契約
238,308,820
令和2年6月1日
変更契約
438,144,733

適切に実施して
いる

37
学校等休業助成金・支援金受付及
び一次審査業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
株式会社パソナ
東京都千代田区丸の
内1-5-1

1010001067359
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(59,722,535)
59,669,780

(59,722,535)
59,669,780

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月1日
変更契約
130,845,895
令和2年6月1日
変更契約
310,417,110

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

38
学校等休業助成金・支援金受付及
び一次審査業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
パーソルテンプス
タッフ株式会社
東京都港区芝5—33-1

1011001015010
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(93,182,987)
93,100,674

(93,182,987)
93,100,674

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月1日
変更契約
143,599,303
令和2年6月1日
変更契約
307,405,908

適切に実施して
いる

39
学校等休業助成金・支援金受付及
び一次審査業務一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日

トランス・コスモス
株式会社
東京都渋谷区渋谷3-
25-18

3011001041302
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(149,999,960)
149,867,458

(149,999,960)
149,867,458

100.0% 0

連名契約
一般会計
令和2年5月1日
変更契約
214,058,266
令和2年6月1日
変更契約
413,259,127

適切に実施して
いる

40
助成金審査補助（書類確認（電話
照会含む）、データ入力）等業務
に係る人材派遣一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
アデコ株式会社
東京都千代田区霞が
関3-7-1

8010401001563
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(5,120,115)
2,560,058

(5,120,115)
2,560,058

100.0% 0
連名契約
一般会計

適切に実施して
いる

41
助成金審査補助（書類確認（電話
照会含む）、データ入力）等業務
に係る人材派遣一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
パーソルテンプス
タッフ株式会社
東京都港区芝5—33-1

1011001015010
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(5,120,115)
2,560,058

(5,120,115)
2,560,058

100.0% 0

連名契約
一般会計 適切に実施して

いる

42

新型コロナウイルス感染症対応休
業支援金（仮称）支給申請・審査
システム設計・開発及び運用保守
等一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年6月12日
株式会社ミラボ
東京都千代田区九段
北４丁目３番２２号

7010001157823
会計法第29条の3第4項及び予算決算及び会計令第102条の4
第3号（緊急随契）

852,500,000 852,500,000 100.0% 0
適切に実施して
いる

43

新型コロナウイルス感染症対応休
業支援金（仮称）業務における
ADAMS連携・統計システム設計・開
発及び運用保守等一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年6月12日

株式会社ＮＴＴデー
タ
東京都江東区豊洲３
－３－３

9010601021385
会計法第29条の3第4項及び予算決算及び会計令第102条の4
第3号（緊急随契）

549,890,000 549,890,000 100.0% 0
適切に実施して
いる

44
新型コロナウイルス感染症対応休
業支援金・給付金に係る申請書等
の受付及び仕分け等 業務

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年6月12日

株式会社トッパン
フォームズ
東京都港区東新橋一
丁目７番３号

4010401050341
会計法第29条の3第4項及び予算決算及び会計令第102条の4
第3号（緊急随契）

単価契約 単価契約 0
適切に実施して
いる

45
雇用調整助成金等オンライン受付
システムのシステム監査等業務一
式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年6月26日

フューチャーアーキ
テクト株式会社
東京都品川区大崎１
－２－２

2010701032272
会計法第29条の3第4項及び予算決算及び会計令第102条の4
第3号（緊急随契）

16,500,000 16,500,000 100.0% 0
適切に実施して
いる

46
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
北海道
北海道札幌市中央区
北3条西6丁目

7000020010006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,061,715,782 1,061,715,782 100.0% －
適切に実施して
いる

47
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
青森県
青森県青森市長島1-
1-1

2000020020001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

333,723,858 333,723,858 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

48
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岩手県
岩手県盛岡市内丸10-
1

4000020030007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

355,065,049 355,065,049 100.0% －
適切に実施して
いる

49
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮城県
宮城県仙台市青葉区
本町3-8-1

8000020040002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

289,803,082 289,803,082 100.0% －
適切に実施して
いる

50
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
秋田県
秋田県秋田市山王4-
1-1

1000020050008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

229,291,968 229,291,968 100.0% －
適切に実施して
いる

51
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山形県
山形県山形市松波2-
8-1

5000020060003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

251,878,090 251,878,090 100.0% －
適切に実施して
いる

52
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福島県
福島県福島市杉妻町
2-16

7000020070009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

363,845,270 363,845,270 100.0% －
適切に実施して
いる

53
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
茨城県
茨城県水戸市笠原町
978-6

2000020080004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

395,839,766 395,839,766 100.0% －
適切に実施して
いる

54
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
栃木県
栃木県宇都宮市塙田
1-1-20

5000020090000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

359,943,034 359,943,034 100.0% －
適切に実施して
いる

55
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
群馬県
群馬県前橋市大手町
1-1-1

7000020100005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

276,289,500 276,289,500 100.0% －
適切に実施して
いる

56
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
埼玉県
埼玉県さいたま市浦
和区高砂3-15-1

1000020110001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

881,882,461 881,882,461 100.0% －
適切に実施して
いる

57
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
千葉県
千葉県千葉市中央区
市場町1-1

4000020120006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

741,392,536 741,392,536 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

58
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京都
東京都新宿区西新宿
2-8-1

8000020130001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,349,053,581 1,349,053,581 100.0% －
適切に実施して
いる

59
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
神奈川県
神奈川県横浜市中区
日本大通1

1000020140007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

261,735,327 261,735,327 100.0% －
適切に実施して
いる

60
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
新潟県
新潟県新潟市中央区
新光町4-1

5000020150002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

526,588,293 526,588,293 100.0% －
適切に実施して
いる

61
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富山県
富山県富山市新総曲
輪1-7

7000020160008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

138,560,622 138,560,622 100.0% －
適切に実施して
いる

62
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
石川県
石川県金沢市鞍月1-1

2000020170003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

337,934,811 337,934,811 100.0% －
適切に実施して
いる

63
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福井県
福井県福井市大手3-
17-1

4000020180009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

127,590,492 127,590,492 100.0% －
適切に実施して
いる

64
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山梨県
山梨県甲府市丸の内
1-6-1

8000020190004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

159,708,378 159,708,378 100.0% －
適切に実施して
いる

65
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長野県
長野県長野市大字南
長野字幅下692-2

1000020200000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

573,216,856 573,216,856 100.0% －
適切に実施して
いる

66
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岐阜県
岐阜県岐阜市薮田南
2-1-1

4000020210005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

150,821,733 150,821,733 100.0% －
適切に実施して
いる

67
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
静岡県
静岡県静岡市葵区追
手町9-6

7000020220001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

396,553,479 396,553,479 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

68
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛知県
愛知県名古屋市中区
三の丸3-1-2

1000020230006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

605,354,886 605,354,886 100.0% －
適切に実施して
いる

69
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
三重県
三重県津市広明町13

5000020240001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

155,434,393 155,434,393 100.0% －
適切に実施して
いる

70
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
滋賀県
滋賀県大津市京町4-
1-1

 7000020250007  

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

316,768,131 316,768,131 100.0% －
適切に実施して
いる

71
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

京都府
京都府京都市上京区
下立売通新町西入藪
ノ内町

2000020260002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

364,833,115 364,833,115 100.0% －
適切に実施して
いる

72
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大阪府
大阪府大阪市中央区
大手前2

4000020270008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

720,433,535 720,433,535 100.0% －
適切に実施して
いる

73
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
兵庫県
兵庫県神戸市中央区
下山手通5-10-1

8000020280003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,366,954,726 1,366,954,726 100.0% －
適切に実施して
いる

74
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
奈良県
奈良県奈良市登大路
町30

1000020290009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

257,797,054 257,797,054 100.0% －
適切に実施して
いる

75
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
和歌山県
和歌山県和歌山市小
松原通1-1

4000020300004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

132,136,660 132,136,660 100.0% －
適切に実施して
いる

76
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鳥取県
鳥取県鳥取市東町1-
220

7000020310000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

225,284,445 225,284,445 100.0% －
適切に実施して
いる

77
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
島根県
島根県松江市殿町1

1000020320005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

178,558,930 178,558,930 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

78
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岡山県
岡山県岡山市北区内
山下2-4-6

4000020330001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

164,528,765 164,528,765 100.0% －
適切に実施して
いる

79
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
広島県
広島県広島市中区基
町10-52

7000020340006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

276,123,026 276,123,026 100.0% －
適切に実施して
いる

80
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山口県
山口県山口市滝町1-1

2000020350001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

255,439,685 255,439,685 100.0% －
適切に実施して
いる

81
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
徳島県
徳島県徳島市万代町
1-1

4000020360007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

407,931,345 407,931,345 100.0% －
適切に実施して
いる

82
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
香川県
香川県高松市番町4-
1-10

8000020370002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

119,104,188 119,104,188 100.0% －
適切に実施して
いる

83
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛媛県
愛媛県松山市一番町
4-4-2

1000020380008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

440,356,379 440,356,379 100.0% －
適切に実施して
いる

84
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
高知県
高知県高知市丸ノ内
1-2-20

5000020390003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

154,290,508 154,290,508 100.0% －
適切に実施して
いる

85
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福岡県
福岡県福岡市博多区
東公園7-7

6000020400009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,691,493,850 1,691,493,850 100.0% －
適切に実施して
いる

86
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
佐賀県
佐賀県佐賀市城内1-
1-59

1000020410004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

216,072,785 216,072,785 100.0% －
適切に実施して
いる

87
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長崎県
長崎県長崎市江戸町
2-13

4000020420000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

301,547,705 301,547,705 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

88
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
熊本県
熊本県熊本市中央区
水前寺6-18-1

6000020400009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

370,096,680 370,096,680 100.0% －
適切に実施して
いる

89
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大分県
大分県大分市大手町
3-1-1

1000020440001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

223,364,506 223,364,506 100.0% －
適切に実施して
いる

90
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮崎県
宮崎県宮崎市橘通東
2-10-1

4000020450006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

190,347,820 190,347,820 100.0% －
適切に実施して
いる

91
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鹿児島県
鹿児島県鹿児島市鴨
池新町10-1

8000020460001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

413,817,866 413,817,866 100.0% －
適切に実施して
いる

92
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
沖縄県
沖縄県那覇市泉崎1-
2-2

1000020470007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

265,700,571 265,700,571 100.0% －
適切に実施して
いる

93
離職者等再就職訓練事業（単年度
契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
横浜市
神奈川県横浜市中区
港町1-1

3000020141003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

126,377,900 126,377,900 100.0% －
適切に実施して
いる

94
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
北海道
北海道札幌市中央区
北3条西6丁目

7000020010006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,115,707,049 1,115,707,049 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

95
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
青森県
青森県青森市長島1-
1-1

2000020020001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

545,369,000 545,369,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

96
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岩手県
岩手県盛岡市内丸10-
1

4000020030007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

558,904,808 558,904,808 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

97
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮城県
宮城県仙台市青葉区
本町3-8-1

8000020040002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

160,013,638 160,013,638 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

98
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
秋田県
秋田県秋田市山王4-
1-1

1000020050008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

257,844,188 257,844,188 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

99
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山形県
山形県山形市松波2-
8-1

5000020060003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

17,325,000 17,325,000 100.0% －
国庫債務２年
間

適切に実施して
いる

100
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福島県
福島県福島市杉妻町
2-16

7000020070009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

96,294,000 96,294,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

101
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
茨城県
茨城県水戸市笠原町
978-6

2000020080004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

127,578,000 127,578,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

102
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
栃木県
栃木県宇都宮市塙田
1-1-20

5000020090000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

424,050,000 424,050,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

103
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
群馬県
群馬県前橋市大手町
1-1-1

7000020100005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

279,015,000 279,015,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

104
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
埼玉県
埼玉県さいたま市浦
和区高砂3-15-1

1000020110001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

906,914,360 906,914,360 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

105
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
千葉県
千葉県千葉市中央区
市場町1-1

4000020120006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

649,330,915 649,330,915 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

106
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京都
東京都新宿区西新宿
2-8-1

8000020130001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

3,082,343,000 3,082,343,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

107
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
神奈川県
神奈川県横浜市中区
日本大通1

1000020140007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

443,868,728 443,868,728 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

108
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
新潟県
新潟県新潟市中央区
新光町4-1

5000020150002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

505,254,200 505,254,200 100.0% －
国庫債務２年
間

適切に実施して
いる

109
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富山県
富山県富山市新総曲
輪1-7

7000020160008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

168,189,560 168,189,560 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

110
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
石川県
石川県金沢市鞍月1-1

2000020170003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

472,957,584 472,957,584 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

111
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福井県
福井県福井市大手3-
17-1

4000020180009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

77,020,768 77,020,768 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

112
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山梨県
山梨県甲府市丸の内
1-6-1

8000020190004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

140,217,000 140,217,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

113
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岐阜県
岐阜県岐阜市薮田南
2-1-1

4000020210005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

276,887,600 276,887,600 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

114
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
静岡県
静岡県静岡市葵区追
手町9-6

7000020220001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

273,031,000 273,031,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

115
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛知県
愛知県名古屋市中区
三の丸3-1-2

1000020230006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

975,122,720 975,122,720 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

116
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
三重県
三重県津市広明町13

5000020240001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

206,668,000 206,668,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

117
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
滋賀県
滋賀県大津市京町4-
1-1

7000020250007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

129,239,000 129,239,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）
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118
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

京都府
京都府京都市上京区
下立売通新町西入藪
ノ内町

2000020260002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

402,358,198 402,358,198 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

119
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大阪府
大阪府大阪市中央区
大手前2

4000020270008

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

1,267,511,080 1,267,511,080 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

120
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
兵庫県
兵庫県神戸市中央区
下山手通5-10-1

8000020280003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

60,934,324 60,934,324 100.0% －
国庫債務２年
間

適切に実施して
いる

121
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
奈良県
奈良県奈良市登大路
町30

1000020290009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

229,396,640 229,396,640 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

122
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
和歌山県
和歌山県和歌山市小
松原通1-1

4000020300004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

332,035,000 332,035,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

123
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鳥取県
鳥取県鳥取市東町1-
220

7000020310000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

163,192,400 163,192,400 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

124
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
島根県
島根県松江市殿町1

1000020320005

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

521,402,200 521,402,200 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

125
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岡山県
岡山県岡山市北区内
山下2-4-6

4000020330001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

213,256,335 213,256,335 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

126
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
広島県
広島県広島市中区基
町10-52

7000020340006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

262,182,729 262,182,729 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

127
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山口県
山口県山口市滝町1-1

2000020350001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

347,813,312 347,813,312 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる
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128
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
香川県
香川県高松市番町4-
1-10

8000020370002

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

203,117,200 203,117,200 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

129
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
高知県
高知県高知市丸ノ内
1-2-20

5000020390003

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

234,332,560 234,332,560 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

130
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
佐賀県
佐賀県佐賀市城内1-
1-59

1000020410004

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

173,269,456 173,269,456 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

131
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長崎県
長崎県長崎市江戸町
2-13

4000020420000

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

209,605,000 209,605,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

132
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
熊本県
熊本県熊本市中央区
水前寺6-18-1

6000020400009

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

171,842,000 171,842,000 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

133
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大分県
大分県大分市大手町
3-1-1

1000020440001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

481,575,600 481,575,600 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

134
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮崎県
宮崎県宮崎市橘通東
2-10-1

4000020450006

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

177,252,636 177,252,636 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

135
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鹿児島県
鹿児島県鹿児島市鴨
池新町10-1

8000020460001

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

287,590,600 287,590,600 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

136
離職者等再就職訓練事業（複数年
度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
沖縄県
沖縄県那覇市泉崎1-
2-2

1000020470007

公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、職業能
力開発促進法第15条の7第3項に基づき公共職業能力開発施
設に委託を行うこととされており、委託先としては公共職
業能力開発施設を設置・運営している都道府県等しか存在
せず、競争を許さないものであるため（会計法第29条の3第
4項）。

265,599,400 265,599,400 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

137

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
北海道
北海道札幌市中央区
北3条西6丁目

7000020010006

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

42,089,414 42,089,414 100.0% －
適切に実施して
いる

138

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
青森県
青森県青森市長島1-
1-1

2000020020001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

22,239,005 22,239,005 100.0% －
適切に実施して
いる

139

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岩手県
岩手県盛岡市内丸10-
1

4000020030007

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

15,810,806 15,810,806 100.0% －
適切に実施して
いる

140

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮城県
宮城県仙台市青葉区
本町3-8-1

8000020040002

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

11,141,653 11,141,653 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

141

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
秋田県
秋田県秋田市山王4-
1-1

1000020050008

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

17,749,743 17,749,743 100.0% －
適切に実施して
いる

142

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山形県
山形県山形市松波2-
8-1

5000020060003

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

11,461,649 11,461,649 100.0% －
適切に実施して
いる

143

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福島県
福島県福島市杉妻町
2-16

7000020070009

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

39,726,054 39,726,054 100.0% －
適切に実施して
いる

144

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
茨城県
茨城県水戸市笠原町
978-6

2000020080004

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

16,864,315 16,864,315 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

145

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
栃木県
栃木県宇都宮市塙田
1-1-20

5000020090000

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

18,890,630 18,890,630 100.0% －
適切に実施して
いる

146

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
群馬県
群馬県前橋市大手町
1-1-1

7000020100005

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

21,938,309 21,938,309 100.0% －
適切に実施して
いる

147

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
埼玉県
埼玉県さいたま市浦
和区高砂3-15-1

1000020110001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

53,840,208 53,840,208 100.0% －
適切に実施して
いる

148

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
千葉県
千葉県千葉市中央区
市場町1-1

4000020120006

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

52,649,127 52,649,127 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

149

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
東京都
東京都新宿区西新宿
2-8-1

8000020130001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

147,421,076 147,421,076 100.0% －
適切に実施して
いる

150

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
神奈川県
神奈川県横浜市中区
日本大通1

1000020140007

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

71,912,352 71,912,352 100.0% －
適切に実施して
いる

151

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
新潟県
新潟県新潟市中央区
新光町4-1

5000020150002

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

72,828,737 72,828,737 100.0% －
適切に実施して
いる

152

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富山県
富山県富山市新総曲
輪1-7

7000020160008

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

13,774,822 13,774,822 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

153

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
石川県
石川県金沢市鞍月1-1

2000020170003

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

13,234,300 13,234,300 100.0% －
適切に実施して
いる

154

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福井県
福井県福井市大手3-
17-1

4000020180009

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

8,508,656 8,508,656 100.0% －
適切に実施して
いる

155

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山梨県
山梨県甲府市丸の内
1-6-1

8000020190004

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

21,722,132 21,722,132 100.0% －
適切に実施して
いる

156

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長野県
長野県長野市大字南
長野字幅下692-2

1000020200000

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

61,204,157 61,204,157 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

157

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岐阜県
岐阜県岐阜市薮田南
2-1-1

4000020210005

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

23,202,800 23,202,800 100.0% －
適切に実施して
いる

158

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
静岡県
静岡県静岡市葵区追
手町9-6

7000020220001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

98,662,300 98,662,300 100.0% －
適切に実施して
いる

159

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛知県
愛知県名古屋市中区
三の丸3-1-2

1000020230006

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

58,434,706 58,434,706 100.0% －
適切に実施して
いる

160

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
三重県
三重県津市広明町13

5000020240001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

19,015,477 19,015,477 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

161

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
滋賀県
滋賀県大津市京町4-
1-1

 7000020250007  

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

10,354,473 10,354,473 100.0% －
適切に実施して
いる

162

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

京都府
京都府京都市上京区
下立売通新町西入藪
ノ内町

2000020260002

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

75,271,070 75,271,070 100.0% －
適切に実施して
いる

163

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大阪府
大阪府大阪市中央区
大手前2

4000020270008

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

73,539,140 73,539,140 100.0% －
適切に実施して
いる

164

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
兵庫県
兵庫県神戸市中央区
下山手通5-10-1

8000020280003

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

41,645,135 41,645,135 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

165

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
奈良県
奈良県奈良市登大路
町30

1000020290009

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

7,918,257 7,918,257 100.0% －
適切に実施して
いる

166

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
和歌山県
和歌山県和歌山市小
松原通1-1

4000020300004

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

16,828,915 16,828,915 100.0% －
適切に実施して
いる

167

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鳥取県
鳥取県鳥取市東町1-
220

7000020310000

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

18,351,589 18,351,589 100.0% －
適切に実施して
いる

168

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
島根県
島根県松江市殿町1

1000020320005

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

34,004,889 34,004,889 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

169

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
岡山県
岡山県岡山市北区内
山下2-4-6

4000020330001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

7,889,999 7,889,999 100.0% －
適切に実施して
いる

170

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
広島県
広島県広島市中区基
町10-52

7000020340006

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

39,780,141 39,780,141 100.0% －
適切に実施して
いる

171

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
山口県
山口県山口市滝町1-1

2000020350001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

30,173,380 30,173,380 100.0% －
適切に実施して
いる

172

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
徳島県
徳島県徳島市万代町
1-1

4000020360007

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

21,821,861 21,821,861 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

173

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
香川県
香川県高松市番町4-
1-10

8000020370002

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

16,606,180 16,606,180 100.0% －
適切に実施して
いる

174

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛媛県
愛媛県松山市一番町
4-4-2

1000020380008

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

44,973,222 44,973,222 100.0% －
適切に実施して
いる

175

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
高知県
高知県高知市丸ノ内
1-2-20

5000020390003

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

25,914,554 25,914,554 100.0% －
適切に実施して
いる

176

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福岡県
福岡県福岡市博多区
東公園7-7

6000020400009

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

52,709,922 52,709,922 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

177

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
佐賀県
佐賀県佐賀市城内1-
1-59

1000020410004

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

23,755,437 23,755,437 100.0% －
適切に実施して
いる

178

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
長崎県
長崎県長崎市尾上町
3-1

4000020420000

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

20,421,167 20,421,167 100.0% －
適切に実施して
いる

179

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
熊本県
熊本県熊本市中央区
水前寺6-18-1

7000020430005

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

34,243,240 34,243,240 100.0% －
適切に実施して
いる

180

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大分県
大分県大分市大手町
3-1-1

1000020440001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

51,105,643 51,105,643 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

181

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
宮崎県
宮崎県宮崎市橘通東
2-10-1

4000020450006

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

13,965,037 13,965,037 100.0% －
適切に実施して
いる

182

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
鹿児島県
鹿児島県鹿児島市鴨
池新町10-1

8000020460001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

32,141,128 32,141,128 100.0% －
適切に実施して
いる

183

障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（障害者の態様
に応じた多様な委託訓練事業）
（単年度契約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
沖縄県
沖縄県那覇市泉崎1-
2-2

1000020470007

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第4項）。

33,182,983 33,182,983 100.0% －
適切に実施して
いる

184
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
埼玉県
埼玉県さいたま市浦
和区高砂3-15-1

1000020110001

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

9,094,215 9,094,215 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

185
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
神奈川県
神奈川県横浜市中区
日本大通1

1000020140007

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

8,765,746 8,765,746 100.0% －
適切に実施して
いる

186
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
新潟県
新潟県新潟市中央区
新光町4-1

5000020150002

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

9,043,224 9,043,224 100.0% －
適切に実施して
いる

187
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
石川県
石川県金沢市鞍月1-1

2000020170003

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

5,220,948 5,220,948 100.0% －
適切に実施して
いる

188
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
愛知県
愛知県名古屋市中区
三の丸3-1-2

1000020230006

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

8,084,293 8,084,293 100.0% －
適切に実施して
いる

189
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

京都府
京都府京都市上京区
下立売通新町西入藪
ノ内町

2000020260002

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

7,121,338 7,121,338 100.0% －
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

190
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
大阪府
大阪府大阪市中央区
大手前2

4000020270008

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

5,663,136 5,663,136 100.0% －
適切に実施して
いる

191
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
１）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-3

令和2年5月22日

NPO法人）日本情報技
術取引所
東京都品川区西五反
田２－１２－３

3013305001097
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

1,006,331,700 1,006,331,700 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

192
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
２）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-4

令和2年6月11日

一社）全国ハイ
ヤー・タクシー連合
会
東京都千代田区九段
南４－８－１３

4010005018826
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

1,060,753,749 1,060,753,749 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

193
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
３）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-5

令和2年6月11日
公社）日本バス協会
東京都千代田区丸の
内３－４－１

2010005016567
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

1,081,999,998 1,081,999,998 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

194
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
４）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-6

令和2年5月15日

一社）コンピュータ
ソフトウェア協会
東京都港区赤坂１－
３－６

3010405010499
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

853,990,951 853,990,951 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

195
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
５）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-7

令和2年5月29日

公社）日本農業法人
協会
東京都千代田区二番
町９－８

3010005018892
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

359,891,426 359,891,426 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

196
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
６）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-8

令和2年5月29日

全国油脂事業協同組
合連合会
東京都文京区湯島３
－６－１

9010005005126
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

449,090,774 449,090,774 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

197
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
７）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-9

令和2年5月29日

一社）全国警備業協
会
東京都新宿区西新宿
１－２５－１

2011105005410
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

528,976,910 528,976,910 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

198
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号
８）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-10

令和2年6月29日

公社）全日本トラッ
ク協会
東京都新宿区四谷３
－２－５

6011105005423
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

925,268,409 925,268,409 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

199
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号１
０）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-12

令和2年6月11日
一社）日本溶接協会
東京都千代田区神田
佐久間町４－２０

5010005004461
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

347,964,166 347,964,166 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由
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予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

200
就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業（事業番号１
１）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-13

令和2年6月4日

一財）建設業振興基
金
東京都港区虎ノ門４
－２－１２

2010405010376
企画競争の結果、適任とされた団体と契約するため（会計
法第29条の３第４項）

360,068,500 360,068,500 100.0% － 国庫債務3年間
適切に実施して
いる

201
グッドキャリア企業の魅力発信事
業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日

株式会社ジェイアー
ル東日本企画
東京都渋谷区恵比寿
南１－５－５

7011001029649
会計法第29条の3第5項及び予算決算及び会計令第99条の2
（不落）

45,517,970 45,100,000 99.1% －
適切に実施して
いる

202
女性就業支援全国展開事業
（情報提供事業）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
一般財団法人女性労
働協会
東京都港区芝2-27-8

7010405010586 予算決算及び会計令第99条の2（不落随契） 12,851,127
（12,816,400）

6,408,000
99.7% 0

連名契約
労災勘定 適切に実施して

いる

203
中小企業におけるハラスメント相
談体制実証事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年6月8日

株式会社東京リーガ
ルマインド
東京都千代田区神田
三崎町2-2-12

2010001093321 予算決算及び会計令第99条の2（不落随契） 19,278,204
（19,277,397）

9,638,699
99.9% 0

連名契約
労災勘定 適切に実施して

いる

204
定期刊行物「福祉情報」９９部の
購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-4

令和2年4月1日

一般社団法人財形福
祉協会
東京都中央区日本橋
小舟町8-14

8010005003015
安価に購入できるのは、発行元である出版社以外にないた
め（会計法第29条の3第4項）。

3,049,200 3,049,200 100.0% － -

205 労働法令通信　４１８部の購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-5

令和2年4月1日
株式会社労働法令
東京都中央区新川2-
1-6

6010001071042
安価に購入できるのは、発行元である出版社以外にないた
め（会計法第29条の3第4項）。

4,965,840 4,965,840 100.0% － -

206 中央労働時報　１９７部の購入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-6

令和2年4月1日

公益社団法人全国労
働基準関係団体連合
会
東京都千代田区内神
田1-12-2

9010005016841
安価に購入できるのは、発行元である出版社以外にないた
め（会計法第29条の3第4項）。

2,080,320 2,080,320 100.0% － -

207
ADAMSⅡ接続専用端末の賃貸借及び
運用・保守一式（令和２年度契約
延長）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本業務は、ADAMSⅡ接続専用端末を令和２年４月以降も継続
して利用するものであるが、仮に、新たに機器を調達する
場合、機器の入替に伴い障害発生リスクが高まるととも
に、導入・撤去等の費用及び時間も必要となる。
そのため、本システムの安定稼働及びコスト削減の観点か
ら、現行機器の賃貸借期間を延長する随意契約を行うこと
としたい。
以上により、会計法第２９条の３第４項及び予算決算及び
会計令第１０２条の４第３号に基づき随意契約を行うこと
とした。

4,559,412 4,402,244 96.55% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

208
ハローワークシステムにおけるFAT
端末導入、賃貸借及び保守業務一
式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
富士通株式会社

東京都港区東新橋1-
5-2

102000107149

本業務は、次期システムにおいても地方独自ソフトウェア
を利用できる環境としてFAT端末を導入するものである。
FAT端末の導入にあたっては、次期システムの既存機能、労
働局・安定所設置の次期システム端末等と併存し、かつ悪
影響を与えることのない方法でネットワーク、セキュリ
ティ設計等を行い、多機能ファイアウォール（拠点内の窓
口受付・電子帳票・運用・セキュリティ・端末管理・認証
印刷などの機能を搭載する）の設定変更及びFAT端末の設定
等を実施する必要がある。そのため、仮に次期システムに
係る設計、設定内容等を熟知していない者が本業務を行っ
た場合、知識不足等による障害発生リスクが極めて高く、
万が一障害が発生した場合には、視覚に障害を有する職員
の業務に支障がでるだけでなく、次期システム全体の安定
稼働が阻害されることで、都道府県労働局及び公共職業安
定所の機能が停止し、国民生活に対し著しい不利益を与え
てしまうおそれがある。また、機器及び回線接続仕様等の
調査のため、長期の調査期間・工数を要することとなり、
令和２年９月までの次期システムの端末導入期間中に本業
務を終えることができないおそれもある。
一方、次期システムの端末等機器導入事業者が、当該作業
と併せてFAT端末の導入作業を実施した場合、効率的かつ低
コストで本業務を遂行することが見込まれる。
以上により、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第２９条の３第４項及び予算決算及び会計令第
１０２条の４第３号に基づき、随意契約を行うこととし
た。

3,809,619 3,456,640 90.73% -
国庫債務負担
行為4年間

-

209

ハローワークシステム利用機関に
おける厚生労働省統合ネットワー
ク回線・機器の移転・移設に係る
業務一式（令和２年４月分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月14日

エヌ・ティ・ティ・
コミュニケーション

ズ株式会社
東京都千代田区大手

町2-3-1

7010001064648

本作業については、土日等の閉庁日といった限られた時間
内で確実に実施する必要があることから、統合ネットワー
ク回線機器について精通している者が行う必要がある。
また、仮に本機器の各種設定情報、統合ネットワークの
ネットワーク設計及び統合ネットワーク回線・機器の構造
等を熟知していない者が行った場合、障害を発生させるリ
スクが極めて高く、万が一障害が発生した場合には、公共
職業安定所等の機能が麻痺し、国民生活に対し、職業紹介
サービスが受けられなくなるなどの著しい不利益を与える
おそれがある。
このため、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第29条の３第４項、予算決算及び会計令第102条
の４第３号に基づき、該当拠点の統合ネットワーク回線・
機器の賃貸借の現在の契約相手先と随意契約を行うことと
した。

1,372,285 1,348,050 98.23% -
再委託割合2分
の1以上

適切に実施して
いる

210

令和２年度にハローワークシステ
ム（上石神井庁舎等）で使用する
消耗品（ＬＴＯ、外１０点）の購
入

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月16日

株式会社富士通マー
ケティング・オフィ

スサービス
東京都港区港南2-15-

3

7010001084893

本調達は契約予定金額が１６０万円未満の財産の購入であ
るため、会計法第２９条の３第５項及び予算決算及び会計
令第９９条第３号に基づき、随意契約により契約を締結す
るものとする。

1,578,177 1,549,130 98.16% - -



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

211

令和２年度厚生労働省統合ネット
ワーク回線・機器に係る供給（設
計・構築、テスト、運用等）業務
一式（ハローワークシステム令和
２年８月開始分）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月21日

エヌ・ティ・ティ・
コミュニケーション

ズ株式会社
東京都千代田区大手

町2-3-1

7010001064648

本調達は、既存の統合ネットワークへの影響を極力与える
ことなく実現する必要があるが、本体契約の調達仕様書に
おいては、新規拠点を既存の統合ネットワークに接続する
場合に本体契約事業者以外の事業者（以下「他事業者」と
いう）が接続することを想定しておらず、他事業者では作
業が適正に遂行されない恐れがある。
さらに、他事業者が本作業を行う場合、新規ネットワーク
の構築に加え、本体契約事業者との事前調整や接続確認等
の作業が増大するため、本体契約事業者が行う場合に比べ
期間と費用が増大することが見込まれる。
このため、契約の性質又は目的が競争を許さないことか
ら、会計法第２９条の３第４項及び予算決算及び会計令第
１０２条の４第３号に基づき、随意契約を締結することと
した。

2,105,378 2,093,766 99.45% - -

212
障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（複数年度契
約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
静岡県
静岡県静岡市葵区追
手町9-6

7000020220001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第5項）。

1,595,246 1,595,246 100.0% － 国庫債務2年間 -

213
障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（複数年度契
約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
三重県
三重県津市広明町13

5000020240001

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第6項）。

3,586,986 3,586,986 100.0% － 国庫債務2年間 -

214
障害者の多様なニーズに対応した
委託訓練実施事業（複数年度契
約）

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
熊本県
熊本県熊本市中央区
水前寺6-18-1

7000020430005

本事業は、地域の多様な委託訓練先を開拓し、個々の障害
者及び地域の労働市場のニーズに対応した職業訓練を実施
するものであり、福祉から雇用へという流れの中で障害者
が居住する身近な地域で職業訓練機会を提供する必要があ
るため、都道府県が設置した公共職業能力開発施設が実施
するものである。
また、公共職業訓練のうち委託訓練の実施に当たっては、
職業能力開発促進法第15条の6第3項に基づいて公共職業能
力開発施設に委託を行うこととされており、本事業を全国
で効果的・効率的実施するためには、都道府県が有する公
共職業訓練や障害者施策に関する豊富な実績とノウハウが
必要不可欠であり、さらに受講者と委託先のマッチング等
のコーディネート業務等を担う必要があるため、公共職業
能力開発施設を管轄している各都道府県しか存在せず競争
を許さないため（会計法第29条の3第8項）。

3,168,000 3,168,000 100.0% － 国庫債務2年間 -



【随意契約によるもの】 （審査対象期間　令和２年４月～６月）

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並
びにその所属する部局
の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由

（企画競争又は公募）
予定価格（円） 契約金額（円） 落札率

再就職の
役員の数
（人）

備　考
公共調達審査
会審査結果状
況（所見）

215
職業能力開発校（一般校）におけ
る精神障害者等の受入れに係るノ
ウハウ普及・対応力強化事業

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年4月1日
福井県
福井県福井市大手3-
17-1

4000020180009

 国及び都道府県が行う職業訓練は、職業能力開発促進法第
15条の７第３項に基づき職業能力開発校等内において行う
ほか、職業を転換しようとする労働者等に対して迅速かつ
効果的な職業訓練を実施するため必要があるときは、適切
と認められる他の施設により行われる教育訓練を当該公共
職業能力開発施設の行う職業訓練とみなすこととなってお
り、本事業はこの規定に基づき国と都道府県が委託契約を
締結して実施する委託事業であり、委託先として都道府県
しか存在せず、競争を許さないものであることから、会計
法第29条の３第４項の規定に基づき随意契約として締結す
るものである。

2,795,955 2,795,955 100.0% － -

216
令和元年度技能検定に係る技能士
章（追加分）の作成

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本圭
東京都千代田区霞が関
1-2-2

令和2年5月15日
株式会社アプライ
東京都新宿区新宿１
－６－１０

9011101001167

本調達は契約予定金額が250万円未満の財産の購入であるた
め、会計法第２９条の３第５項及び予算決算及び会計令第
９９条第２号に基づき、随意契約により契約を締結するも
のとする。

2,442,440 2,442,440 100.0% 0 -

217
助成金審査補助（書類確認（電話
照会含む）、データ入力）等業務
に係る人材派遣一式

支出負担行為担当官厚
生労働省職業安定局雇
用保険課長　松本　圭
東京都千代田区霞が関
１－２－２

令和2年4月1日
株式会社パソナ
東京都千代田区丸の
内1-5-1

1010001067359
会計法第29条の３の４、予決令第102条の４の３（緊急随
契）

(3,989,700)
1,994,850

(3,989,700)
1,994,850

100.0% 0
500万円以上の
40番に同じ

適切に実施して
いる


