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新加算Ⅰ 24.5% ー ー ◎ － ○ ○ ○ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅱ 22.4% ー ー ◎ － ○ ○ ○ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅲ 18.2% ー ー ◎ － ○ ○ ○ － － ◎ － －
新加算Ⅳ 14.5% ー ー ◎ － ○ ○ － － － ◎ － －
新加算Ⅴ⑴ 22.1% 新加算Ⅰ 24.5% ◎ □ ○ ○ ○ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑵ 20.8% 新加算Ⅰ 24.5% ◎ － ○ ○ △ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑶ 20.0% 新加算Ⅱ 22.4% ◎ □ ○ ○ ○ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑷ 18.7% 新加算Ⅱ 22.4% ◎ － ○ ○ △ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑸ 18.4% 新加算Ⅰ 24.5% ◎ □ ○ ○ △ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑹ 16.3% 新加算Ⅱ 22.4% ◎ □ ○ ○ △ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑺ 16.3% 新加算Ⅰ 24.5% ◎ － △ △ △ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑻ 15.8% 新加算Ⅲ 18.2% ◎ □ ○ ○ ○ － － ◎ － －
新加算Ⅴ⑼ 14.2% 新加算Ⅱ 22.4% ◎ － △ △ △ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑽ 13.9% 新加算Ⅰ 24.5% ◎ □ △ △ △ ○ ○ － ◎ ◎
新加算Ⅴ⑾ 12.1% 新加算Ⅳ 14.5% ◎ □ ○ ○ － － － ◎ － －
新加算Ⅴ⑿ 11.8% 新加算Ⅱ 22.4% ◎ □ △ △ △ ○ － － ◎ ◎
新加算Ⅴ⒀ 10.0% 新加算Ⅳ 14.5% ◎ － △ △ － － － ◎ － －
新加算Ⅴ⒁ 7.6% 新加算Ⅳ 14.5% ◎ □ △ △ － － － ◎ － －

令和６年度中に対応が必要な要件（早⾒表）

※ ⾚字（◎・□・△）は、移⾏区分例の区分に移⾏する際に、事業所にとって、新規に満たすことが必要な要件。
そのうち、◎は、令和７年度から適⽤になる要件。□は、初めて新加算ⅠからⅣまでのいずれかを算定する事業年度に適⽤になる要件。△は、「令和６年度内

の対応の誓約」により令和６年度中は、令和６年度当初から満たしたこととして差し⽀えない要件。

・ 加算Ⅴを取得している事業所は、令和６年度中に加算Ⅰ〜Ⅳへの移⾏が必要であり、移⾏に当
たっては、⻩⾊セルの要件への対応が必須となる。
・ また、加算Ⅰ〜Ⅳを取得している事業所であっても、⻘⾊セル（及び「令和６年度内の対応の誓
約」で要件を満たしていた場合は緑セル）の対応が必須となる。


