
©Daiwa Securities Group Inc

21

均等推進企業表彰銘柄の対TOPIX超過累積リターン
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受賞時点＝０ヶ月、９９－０７年の受賞企業１２０社

出所）厚生労働省、東証のデータをもとに大和総研作成

出所）吉野貴晶「ＣＳＲを評価する株式市場19」2008.6.16

雇用を評価したパフォーマンス―1
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ファミリー・フレンドリー表彰銘柄の対TOPIX超過累積リターン

受賞時点＝０ヶ月、９９－０７年の受賞企業67社

出所）厚生労働省、東証のデータをもとに大和総研作成

出所）吉野貴晶「ＣＳＲを評価する株式市場19」2008.6.16
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雇用を評価したＳＲＩパフォーマンス―2
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結局ＥＳＧ（ＣＳＲ）と企業との関係は？

 融資、投資、保険とあらゆる分野にＥＳＧの考え方を
導入することは可能。

 なぜならば、

Ｅ
資源・エネルギー

Ｓ
従業員

コミュニケーション
社会制度

Ｇ

ガ
バ
ナ
ン
ス

Ｆ
財務数字
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世界は、持続可能な社会構築にむけた努力が求められている

持続可能な社会づくりには、技術だけでなく、資本の力が不可欠

投資とは、投資家の金銭的リターンと社会的リターンをあげる手段

投資家には、自らのお金をつかって社会を良くする社会的責任がある

投資家が金銭的リターンと社会的リターンのバランスをとるようになれば
持続可能な社会への転換が可能. それは子孫への一番の贈り物

お金に色はある.意志のあるお金は社会を変える

クルマや高級時計などが、ステータスや人の品格を表すように
投資の仕方/お金の出し方にも投資家の品格が表れる.

ご清聴ありがとうございました.


