
今後の介護人材養成の基本的な
方向性に関する論点

第１回（３月29日） 今後の介護人材養成の在り方に関する検討会 資料５



【初任介護職員】
（１年～３年程度）

【中堅介護職員】
（３年以上）

【施設長・介護職員
リーダー】

（１０年以上？）
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（130時間）
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専門介護福祉士
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○ 各資格の役割分担が曖昧であり、資格取得が
キャリアアップと必ずしも結びついていない。

【 現 在 】 【 将 来 】

○ 各資格の役割分担を整理し、各資格とキャ
リアアップの関係性を整理。

今後の介護職員のキャリアアップの在り方のイメージ（案）
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※ あくまで現在の仕組み
を前提としたイメージ


