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問 31 業務委託契約従事者が決められる仕事の進め方 

 

「基本的な仕事の進め方について会社の同意を得れば、あとはほとんど決め

ることができる」自由度のある仕事の進め方をさせている事業所が全体の 4 割

強（42.2％）であるが、「会社の指示を適宜受ける必要があり、決められる範囲

が限られている（16.0％）」「常に会社の指示を受けることが必要で、決められ

る範囲はほとんどない（7.1％）」といった、自由度の低い（労働者性の高い）

働かせ方をしている事業所も 2割以上（23.1％）みられる。 
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■営業・販売

■情報処理技術

■運送

■講師・インストラクター

■理・美容

■その他職種
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□労働者性（低）
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