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問 50 今後３年間の従業員等の人数に対する方針 

 

今後 3 年間の従業員数の増減の意向としてはどの雇用形態も「現状維持」が

最も多くなっているが、『業務委託契約従事者』を「増やす」「やや増やす」と

回答した割合は合わせると半数を超えており（50.2％）、他の雇用形態よりも増

やしたい意向を持っている事業所が多いことがわかる。 

問５０　今後３年間の従業員等の人数に
対する方針

LAYER1: 問１　事業所における業務委託契約従事者の状況 0001:現在いる
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職種別に「業務委託契約従事者」に対する今後の意向をみると、『営業・販売』

で「増やす」方針の割合が全体よりも高くなっている。 

問５０　今後３年間の従業員等の人数に
対する方針 【業務委託契約従事者】
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■営業・販売

■情報処理技術

■運送

■講師・インストラクター

■理・美容

■その他職種

□労働者性（高）

□労働者性（低）

ｻﾝﾌﾟﾙ数
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