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問 52 別事業所の有無 

問 53 総従業員数 

業務委託契約活用実態 

問１ 事業所における業務委託契約従事者の状況（人数、うち女性人数） 

問２ 業務委託契約従事者を活用する理由 

問３ 業務委託契約従事者の募集方法 

問４ 業務委託契約従事者との契約締結、更新時の項目別重視度 

問５ 業務委託契約従事者のうち元正社員・元非正社員の有無と人数 

問６ 活用した業務委託契約従事者の正社員・非正社員への採用の有無と人数 

問 10 業務委託契約従事者の中で専業契約者の割合 

問 11 業務委託契約従事者と同じ業務を行なう正社員、非正社員、派遣社員有無 

問 12 業務委託契約従事者を活用している業務内容／最も活用している業務内容 

問 12 年間を通じて最も活用数の多い業務の業務量 

問 13 業務委託契約従事者を利用できなくなった場合の影響 

付問 13－1 影響がある場合の対応方法 

業務委託契約者の状況 

問７ 業務委託契約従事者の年齢／最も多い年齢 

問８ 業務委託契約従事者の最終学歴／最も多い最終学歴 

問９ 業務委託契約従事者の業務従事期間／最も多い業務従事期間 

業務委託契約者との契約実態 

問 14 業務委託契約の仕方 

問 15 業務委託契約で決めておく内容 

問 16 業務委託契約従事者との契約期間の状況 

付問 16－1 業務委託契約従事者との契約期間 

付問 16－2 契約期間終了後の契約の更新 

付問 16－3 契約期間終了後の更新回数 

契約条件 

問 17 業務委託契約従事者の社名入り名刺の使用について 

問 18 業務委託契約従事者に必要な経費の負担について 

問 25 業務委託契約従事者の加入する社会保険 

問 26 業務委託契約従事者の業務中のけがや交通事故等に対する補償対応 

問 30 通勤や業務打ち合わせに伴なう交通費の支給状況 

報酬について 

問 19 業務委託契約従事者の報酬を決める要素／最も比重の多い要素 

問 20 業務委託契約従事者の報酬額決定時に参考にすること 

問 21 最も業務成果が高い人の報酬指数 

問 22 業務委託契約従事者の報酬の決め方 

問 23 業務委託契約従事者の報酬全額に占める固定給の割合 

問 24 業務委託契約従事者の報酬の税制上の取扱い 

業務実態 

問 27 業務委託契約従事者が従事している業務場所 

問 28 業務委託契約従事者の毎日決まった時間に出社の必要性 

問 29 業務委託契約従事者の１週間の出社回数 

問 31 業務委託契約従事者が決められる仕事の進め方 

問 32 業務委託契約従事者の業務進捗報告の頻度 

問 33 業務委託契約従事者が引き受けた業務の完成時間 

問 34 業務委託契約従事者への業務以外の業務を行なわせる頻度 

問 35 業務委託契約従事者が業務依頼を断わる頻度 


