
 

独立行政法人医薬品医療機器総合機構役員給与規程新旧対照表 

 

改正後 現 行 

 

第１条 ～ 第３条 （略） 

 

  （俸給） 

第４条 役員の俸給の月額は、次のとおりとする。 

（１） 理事長   ９０８，０００円 

  （２） 理事    ７９８，０００円 

  （３） 監事    ７４６，０００円 

 

第５条 ～ 第８条 （略） 

 

  （特別手当） 

第９条 （略） 

２ 特別手当の額は、それぞれの基準日現在（退職し、又は解任された役員にあ

っては、退職し、又は解任された日現在）において当該役員の受けるべき俸給

及び特別調整手当の月額並びに俸給の月額に１００分の２５を乗じて得た額並

びに俸給及び特別調整手当の月額に１００分の２０を乗じて得た額の合計額

に、６月に支給する場合においては１００分の１４５、１２月に支給する場合

においては１００分の１６５を乗じて得た額を基礎として、別に定める在職期

間の割合を乗じて得た額とする。ただし、特別手当の額は、厚生労働省独立行

政法人評価委員会が行う業績評価の結果及びその者の職務実績等を考慮し、こ

れを増額し、又は減額することができる。 

３ ～ ４ （略） 

 

第１０条 ～ 第１１条 （略） 

 

（非常勤役員手当） 

第１２条 非常勤役員手当の月額は、次のとおりとする。 

             監 事 １９９，５００円 

２ （略） 

 

第１３条 ～ 第１４条 （略） 

 

 

第１条 ～ 第３条 （略） 

 

  （俸給） 

第４条 役員の俸給の月額は、次のとおりとする。 

（１） 理事長   ９１１，０００円 

  （２） 理事    ８００，０００円 

  （３） 監事    ７４８，０００円 

 

第５条 ～ 第８条 （略） 

 

  （特別手当） 

第９条 （略） 

２ 特別手当の額は、それぞれの基準日現在（退職し、又は解任された役員にあ

っては、退職し、又は解任された日現在）において当該役員の受けるべき俸給

及び特別調整手当の月額並びに俸給の月額に１００分の２５を乗じて得た額並

びに俸給及び特別調整手当の月額に１００分の２０を乗じて得た額の合計額

に、６月に支給する場合においては１００分の１６０、１２月に支給する場合

においては１００分の１７５を乗じて得た額を基礎として、別に定める在職期

間の割合を乗じて得た額とする。ただし、特別手当の額は、厚生労働省独立行

政法人評価委員会が行う業績評価の結果及びその者の職務実績等を考慮し、こ

れを増額し、又は減額することができる。 

３ ～ ４ （略） 

 

第１０条 ～ 第１１条 （略） 

 

（非常勤役員手当） 

第１２条 非常勤役員手当の月額は、次のとおりとする。 

             監 事 ２００，０００円 

２ （略） 

 

第１３条 ～ 第１４条 （略） 
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