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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
厚生労働省が「平成20年度化学物質による労働者の健康障害防止に係るリスク評価検討会報告書（医療現場におけるホルムアルデヒドについて）」を公表
平成20年11月19日　
「労働安全衛生法施行令の一部を改正する政令及び特定化学物質障害予防規則等の一部を改正する省令の施行に係る留意点について」基安発第1119001号　で別添団体の長、基安発第1119002号で都道府県労働局労働局長に通達＊が出された。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
医政局◆「質の高い」「効率的な」医療の実現」 ◆医療を支える「人」と「モノ」の充実◆国民の求める医療提供の実現 （インフォームド・コンセントの理念の普及・啓発・病院機能評価・医療事故防止） ◆医療の安全を求める（院内感染対策含む） ◆未来の医療を支える医薬品（医療機器産業の振興 ・最新のヒトゲノム解析の研究成果に基づくオーダーメイド医療の開発等）
健康局　保健所等を通じた地域保健の向上◆21世紀における国民健康づくり運動（健康日本21）の推進（理・美容店などの生活衛生関係営業の振興策、シックハウス対策含む）◆がん対策の推進◆感染症対策◆肝炎対策◆臓器移植の推進◆生活衛生関係営業の振興◆国民を守る安心な水道づくり
医薬食品局◆国民の生命・健康を預かる◆有効な医薬品等を迅速に提供する ◆医薬品等の安全性を追求する ◆国民の献血による安全な血液製剤を提供する ◆薬物乱用のない社会を目指す 食品安全部：食品の安全性を確保する 
労働基準局労働条件の確保・改善、労働者の安全と健康の確保、的確な労災補償の実施◆労働条件の確保と向上◆未払賃金の立替払事業 ◆労働保険の適用促進及び保険料の適正徴収
安全衛生部　健康で安心して働ける職場の実現◆労働災害の防止◆職業性疾病の予防 ◆健康の保持
増進 災害補償部　的確な労災補償の実施 ◆社会復帰促進等事業 
勤勤労者生活部　労者生活部 勤労者がゆとりと豊かさを真に実感できる社会を目指して 勤労者がゆとりと豊かさを真に実感できる社会を目指して労働条件の確保・改善、労働者の安全と健康の確保、的確な労災補償の実施◆労働条件の確保と向上◆未払賃金の立替払事業 ◆労働保険の適用促進及び保険料の適正徴収 

地方労働局　労働基準監督署　事業所
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