
○「診断書、診療録・処方せんの記載の補助」「主治医意見書の記載の補助」「診察名検査等の予約オーダリングシステ
ム入力や電子カルテの入力の代行」について、業務分担を行ったことによる業務負担軽減の効果を尋ねたところ、いずれ
も７０％以上の医師が効果があったと回答した。
○医師事務作業補助者の配置が多い医療機関の医師ほど、効果があったとの回答が多くみられた。

事務作業に関する業務分担の効果

図表 171 実施している業務分担の効果
～⑤診察や検査等の予約オーダリングシステム入力や電子カルテの入力の代行～

図表 169 実施している業務分担の効果
～④主治医意見書の記載の補助～

図表 167 実施している業務分担の効果
～③診断書、診療録・処方せんの記載の補助～

（平成20年度 検証部会調査「病院

勤務医の負担軽減の実態調査」より
作成
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効果があった どちらかといえば効果があった

どちらともいえない どちらかといえば効果がなかった

効果がなかった 無回答
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病院勤務医負担軽減のための施策

補助金 診療報酬

勤務医の
勤務体系

医師交代勤務等導入促進事業（医政局）

勤務医の過重労働軽減のため、「交代勤務制」を導入し、
勤務環境の改善を図る。（代替医師の雇用謝金など）

短時間正規雇用支援事業（医政局）

勤務医の過重労働軽減のため、「短時間正規雇用」を導入
し、勤務環境の改善を図る。（代替医師の雇用謝金）

勤務医の
給与

女性医師
支援

女性医師バンク事業等の実施により、女性医師の離職防止、
再就業支援を図る。（事業経費など）

女性医師支援センター事業（医政局）

医師事務作
業補助者の
配置

医師事務作業補助者を設置・充実させ、医師の業務負担の
軽減を図る。（研修受講中の代替職員の賃金）

医師事務作業補助者設置支援事業（医政局）

勤務医の負担軽減のための対策を
とる病院の評価

入院時医学管理加算

ハイリスク分娩管理加算

医師事務作業補助者を配置し、勤務
医負担軽減体制を取った場合の評価

医師事務作業補助体制加算

産科医の処遇を改善し、その確保を図る。（分娩取扱手当、
産科後期研修医手当）

産科医等育成・確保支援事業（医政局）

救急医の処遇を改善し、その確保を図る。（救急勤務医手当）

休日夜間救急患者受入医療機関支援事業（医政局）

保育所運営の支援を行い、女性医療従事者の離職防止、
再就業支援を図る。（保育士の人件費など）

病院内保育所運営事業（医政局）
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