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看護部教育委員会 認定看護師 病院 院外 役割

スタッフ

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ
総ﾘｰﾀﾞｰ
臨床指導者
学会認定看護
師

認定看護
師
主任･副師
長
師長
副部長
部長

【レベルⅡ：一人前】
1.プリセプター

準備研修
2.プリセプター研修.
3.看護研究〔初心者〕
4.看護理論

〔ﾅｲﾁﾝｹﾞｰﾙ〕

【レベルⅢ：ベテラン】
1.リーダーシップ
2.問題解決能力

臨床指導者研修
ファーストレベル

【レベルⅣ：達人】
看護管理者研修

（問題解決能力・病院 経
営・看護管理）
セカンドレベル
サードレベル

【レベルⅠ：新人】
1.看護実践基礎
2.新人注射教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
3.救急看護・ＥＣＧ

〔基礎〕
4.呼吸管理〔基礎〕
5.看護倫理〔基礎〕
6.がん化学療法看護

〔基礎〕
7.１ヵ月ﾌｫﾛｰ（GW）
8.３ヶ月ﾌｫﾛｰ（面接）
9.６ヶ月ﾌｫﾛｰ
（GW・

臨床心理士面接）

看護部教育全体図
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BLS
プロバイダー

ＢＬＳ
インスト
ラクター

ACLS
プロバイダー

ＡＣＬＳ イ
ンストラター

PALS
プロバイ
ダー

PALS
インストラ
クター

【院内】
( )内は職員数に占め

る割合(%)

医局 85(72.0%) 71（63.6%） 11 7 2

看護部 375(68.1%) 19 98(19.5%) 6 3 2

放射線技術部 14(38.9%)

リハビリ 11(36.7%) 3

薬剤部 14(48.3%) 2

検査部 14(41.2%) 2

栄養部 11(31.4%)

ME 13(59.1%) 3 3

事務 37(33.6%) 1

合計 574 名(63.0％) 23 179(19.6%) 17 10 420

ＢＬＳ－ＡＣＬＳ－ＰＡＬＳ 受講者数
（１次救命） （２次救命） （小児救命） 福井県済生会ＮＰＯ・ＡＨＡ－ＡＣＬＳセンター



ＢＬＳ ヘルスケア プロバイダー



病院全体・リーダー育成トレーニング風景



ミスをした時
のフォロー

時間内に仕
事が終わる

人間関係を
良くする

諸手当のup

← 効果 →小さい 大きい

←

実
行
の
容
易
さ→

易

難

福井県済生会病院
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４．定着率向上のための改善策



■ 時間内に仕事が終わらない理由

1. 医師の診察、指示が時間外

2. 入院決定した患者を病棟へ導くのが遅い

3. 薬を病棟へ配置するのが遅い

4. 勤務時間中に研修や委員会が入り、業務が中断され、

残業になる

5. 看護ケア以外の業務が多い

福井県済生会病院
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