
今後の課題

◎看護師の確保定着のポイントは

「現場から去る看護師を減らす」につきる。

○今後も多様な勤務形態の方を積極的に受け入れるための

体制をより強化する必要がある。

（夜勤ナース制度導入）（リリーフ体制の強化）

○教育研修体制（現場・集合）の充実をはかる。


