
■正職員・短時間正職員・パートタイマーの相違

区分 正職員 短時間正職員 パートタイマー

契約期間 無期 無期 有期

給与
100％ 100％

（時間に比例）
86％

月給制 月給制 時給制

賞与 100％ 100％
（時間に比例）

50％

退職金 ○ ○
（時間に比例）

×

昇進、昇格、昇
給

○ ○
（正職員同）

×

異動・配置転換 ○ ○ ×

福利厚生 ○ ○ △

社会保険 ○ ○ △


