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＜＜主主なな事事業業＞＞  

○○  救救急急医医療療をを担担うう医医師師のの支支援援                                                          ２２００億億円円  
・ 救急医療の中でも特に過酷な夜間・休日の救急を担う勤務医の手当への財政的支援 

を行う。《新規》 

 

○○  産産科科医医療療をを担担うう医医師師のの支支援援                                                  ２２８８億億円円  
・ 地域でお産を支えている産科医の手当への財政的支援を行う。 《新規》 

・ 産科の後期研修医の手当への財政的支援を行う。《新規》 

 

○○  へへきき地地医医療療をを担担うう医医師師のの支支援援                                          １１．．４４億億円円  
・ へき地に派遣される医師の移動などに要する手当への財政的支援を行う。《新規》 

 

○○  医医師師派派遣遣のの推推進進                                                                ４４２２億億円円  
・ 医師派遣が円滑に行われるよう、派遣元医療機関、派遣先医療機関及び派遣医師に

対する支援を強化する。 

  

○○  勤勤務務医医等等のの勤勤務務状状況況のの改改善善・・業業務務負負担担のの軽軽減減                      ３３７７億億円円  
・ 短時間正規雇用や交代勤務制・変則勤務制等の導入促進を図るため、導入する病院

に対し、代替職員の雇い上げに必要な経費を支援する。 《一部新規》 

・ 就労環境の改善等について、効果的な総合対策を行う医療機関に対する財政的支援

を行う。《新規》 

 

○○  医医師師とと看看護護師師等等のの協協働働・・連連携携のの推推進進                                  ６６．．４４億億円円  
・ 医師と看護師等の協働・連携の推進を図るための研修を実施し、医師が本来業務に専

念できる体制を構築する。 《新規》 

・ 産科医の負担を軽減し、助産師がチームとして産科医等と連携して活躍できるよう、院

内助産所・助産師外来開設のための研修を実施する。 

 

 

 

安安心心でで質質のの高高いい医医療療のの確確保保  

 「安心と希望の医療確保ビジョン」（平成２０年６月）に基づく医師等人材確保対策をはじめ

とした地域医療の確保など、安心で質の高い医療提供体制の充実を図る。 

【参 考】 

・医師確保対策の推進 ２７２億円（１６１億円） 

・救急医療対策の推進 ２０５億円（１００億円） 

１ 医師等人材確保対策の推進       ４８８億円（３７７億円）


