
目標指向的アプローチにおける目標設定のプロセス 
 

 

目標設定のステップ（１）： 
｢できる活動」と「している活動」の評価と両者の差の原因の追求 

 
 
 
 
 

 

できる活動の
評価

している活動の
評価

環境因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

できる活動の
評価

している活動の
評価

環境因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

目標設定のステップ（２－１）：参加の評価－活動との関連で 
 

 
 
 
 
 

できる活動の
評価

参加の評価している活動の
評価

環境因子の評価

個人因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

できる活動の
評価

参加の評価している活動の
評価

環境因子の評価

個人因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

 
目標設定のステップ（２－２）：活動の評価と健康状態・心身機能の評価 

 

健康状態 心身機能の
評価

できる活動の
評価

している活動の
評価

環境因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

健康状態 心身機能の
評価

できる活動の
評価

している活動の
評価

環境因子の評価

活　動

両者の差の原因の評価

 
 
 
 

 
目標設定のステップ（３－１）：｢できる活動｣の予後予測（心身機能を考慮して） 

 

健康状態 心身機能の
評価

心身機能の
予後予測
（複数）

“心身機能”
向上

プログラム

できる活動
向上

プログラム

している活動
向上

プログラム

活　動

できる活動の
予後予測
（複数）

健康状態 心身機能の
評価

心身機能の
予後予測
（複数）

“心身機能”
向上

プログラム

できる活動
向上

プログラム

している活動
向上

プログラム

活　動

できる活動の
予後予測
（複数）
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