
２．主な論点等

○ 今回の報酬改定にあたり、給与情報等の公開について、取組を行うとすれば、以下のような選択肢が考えられる

のではないか。

① 介護事業者が介護従事者の処遇改善への取組み状況等を自主的に公表すべきものとする。

② 介護保険のスキームを活用し、介護事業者に介護従事者の処遇改善に関する情報公表の一定の義務を課す

ものとする。

○ その際、以下の点についてどのように考えるか。

・ 給与等は、事業者と介護従事者との個々の雇用契約で決められるものであり、その内容については労使間の

協議に委ねるべきものではないか。

・ 仮に、公表するとした場合、処遇改善の方法としては、給与以外にも有給休暇等の労働条件、教育訓練等も想

定されることから、こうした情報も含める必要があるのではないか。

・ 給与等は、事業者が自主的に公表することは望ましいとしても、その場合でも、国や事業者団体が一定のガイ

ドライン等を作成することで、事業者の取組を支援することも重要ではないか。

※ 給与等は個人情報に関連しうる情報であり、プライバシー保護に配慮する必要がある。

○ なお、厚生労働省としては、介護報酬改定により、介護従事者の給与等の処遇改善が図られているか等につい

て事後的に検証することとしている。

２

【参考２】

・ 個人情報保護法においては、個人情報取扱事業者が、同意を得ずに個人が特定される形で情報を公表すると個人情報保

護法違反となる。

また、個人情報取扱事業者でなくとも、同意を得ずに個人が特定される形で情報を公表すると、プライバシーの観点から民

事上の責任を問われる可能性がある。

・ 国家公務員については、情報公開法に基づき個人の給与は非開示となっている。ただし、俸給表が法定されていることから、

一定の推定は可能である。地方公務員についても、基本的には国家公務員と同様であるが、地方公務員法の規定に基づき、

地方公共団体ごとに条例で定めるところにより、給与、勤務時間その他の勤務条件等を公表することとされている。
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