
平成２０年度職業能力開発局補正予算の概要について

平成２０年度補正予算額 １５億円

○ 雇用支援対策の強化
１５億円

◎ 非正規雇用対策等の推進

○ 非正規労働者の雇用安定

・ ジョブ・カード制度の整備・充実 ９．７億円

職業訓練期間中の生活保障のための給付をすることができる制度や、

ジョブ・カード制度の実践的な職業訓練等への「橋渡し」となる基礎的

な導入訓練を創設する。

また、ジョブ・カードセンターにキャリア・コンサルタントを新たに

配置し、企業等の要請に基づきキャリア・コンサルティングを実施する

ことにより自社内の非正規労働者の正社員転換等を支援する。

◎ 中小企業の雇用維持等への支援

○ 雇用情勢が厳しい地域における雇用確保・就労支援対策

・ 離職者訓練の重点的な実施 ５．７億円

雇用面における地域格差を解消し、景気悪化に伴う雇用面への悪影響に

歯止めをかけるため、雇用失業情勢の特に厳しい地域における失業者に対

し、民間教育訓練機関等を活用した離職者訓練を実施する。


