


1

介護施設等における重度化対応の実態に関する調査について

○ 重度化対応加算等に係る経過措置の再延長に当たり、「重度化対応加算等の実態につ

いて調査を行うこと」とされたことを踏まえ、本年６月に全施設向けに調査票を配布し、重

度化対応加算等の算定状況及び算定に係る課題等に関して調査を行った。

○ 主な調査内容は以下の通り。

・ 重度化対応加算等の算定状況

・ 施設の看護体制（看護職員数、看護師・准看護師及び常勤・非常勤の別等）

・ 看護師確保対策の状況（看護師の求人の状況、求人しているが採用できていない場合

のその理由等）

・ 重度化対応加算を算定していない場合の今後の算定の意向、算定していない理由等



2

重度化対応加算の算定状況

上段 施設数

4491 5797 下段 割合（％）

常勤看護師が

いる いない

3792 4870 699 927
84.4 84.0 15.6 16.0

重度化対応加算算定 重度化対応加算算定

している していない している 准看護師で算定 していない

2918 3435 874 1435 322 553 377 374
65.0 59.3 19.5 24.8 7.2 9.5 8.4 6.5

n=192 看護師の求人

n=553
している していない

160 488 32 65
*83.3 *88.2 *16.7 *5.8

採用の見込み

あり なし

21 134 139 354
*10.9 *24.2 *72.4 *64.0
13.1% 86.9%

平成20年
1月

平成20年
6月

(21/160施設） (139/160施設）

※施設数下の割合は全施設数に対する割合。ただし
*印は准看護師で重度化対応加算を算定している施
設で、看護師の求人についての問に回答した施設数
に対する割合

回答施設
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看護職員数（入所定員別）

(施設数） n=4491 n=4490 n=4491 n=4491

入所定員

30人未満

30～50人未満

50～60人未満

60～70人未満

70～80人未満

80～90人未満

90～100人未満

100～130人未満

130人以上
４以上

１施設平均非常勤看護職員数
(c+d)

３以上

３以上

３以上

３以上

１以上

２以上

３以上

３以上

0.54

2.18

2.59

3.57

4.22

4.36

4.76

4.93

5.26

6.54

0.33

0.51

0.10

0.17

0.22

0.30

0.28

0.33

0.32

0.40

4.23

4.53

5.49

0.10

0.09

0.18

0.22

0.28

0.26

0.38

3.17

3.70

3.80

4.17

2.25

2.40

1.04

1.23

1.80

2.02

2.02

2.26

2.05

2.28

1.68

1.78

1.91

2.18

常勤准看護師
１施設平均人数（b）

看護職員
人員基準

１施設平均常勤看護職員数
(a+b)

3.09

1.98

2.33

常勤看護師
１施設平均人数（ａ）

非常勤看護師
１施設平均常勤換算人数（c）

非常勤准看護師
１施設平均常勤換算人数（d）

１施設平均看護職員数
(a+b+c+d)

0.94

1.10

1.37

0.20

0.26

0.40

0.52

1.05

0.59

0.56

0.70

0.73
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求人・募集活動の結果

求人に際し、提示した条件・情報

n=139
施設数 割合（％）

35 25.2
104 74.8

求職者はあったが、採用できなかった
求職者はなかった（今の段階ではない）

求人・募集活動の結果

n=34
施設数 割合（％）

7 20.6
27 79.4

施設側が求める人材像と異なるため、採用を断った
条件が折り合わず、求職者に断られた

求職者があっても、採用に至らなかった理由

※重度対応加算を算定しているが、常勤の看護師が配置されていない施設の回答

n=152
施設数 割合（％）

125 82.2
55 36.2

107 70.4
94 61.8
9 5.9

42 27.6
42 27.6
31 20.4

3 2.0その他

託児室・保育施設が完備されていること
育児中に関する休暇・勤務・時間等の制度
家族等の介護に関する休暇・勤務・時間等の制度
教育・研修制度、支援の仕組み

夜勤がない（少ない）こと
勤務時間の柔軟性
有給休暇制度
具体的な賃金水準
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求職者の希望に適わなかった条件
※重度対応加算を算定しているが、常勤の看護師が配置されていない施設のうち
「条件が折り合わず、求職者に断られた」と回答した施設

求職者の希望に適わなかった条件等とはどのような点ですか（複数回答）

n=27
施設数 割合（％）

1 3.7
11 40.7
11 40.7
3 11.1
2 7.4
1 3.7
0 0.0
0 0.0
0 0.0
4 14.8
15 55.6
3 11.1
0 0.0
4 14.8
4 14.8
16 59.3
6 22.2
0 0.0
3 11.1

ケア体制に不慣れであること

わからない

その他

オンコール対応がある（多い）こと

昇給制度がないこと

職場の雰囲気が合わないこと

業務量が多いこと

責任が重いこと

教育・研修制度、支援の仕組み等が充分でないこと

通勤に時間がかかること

夜勤がある（多い）こと

日曜・祝日等の勤務がある（多い）こと

勤務時間が柔軟に選択できないこと

賃金が安いこと

諸手当がない（少ない）こと

有給休暇が少ないこと

託児室・保育施設がないこと

育児に関する休暇・勤務・時間等の制度が充分でないこと

家族等の介護に関する休暇・勤務・時間等の制度が充分でないこと
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今後の重度化対応加算の算定について

※重度化対応加算を「算定していない」と回答した施設

今後、貴施設での重度化対応加算を算定できるようにしたいと考えていますか

n= 711 n= 324 n= 1035

施設数 割合（％） 施設数 割合（％） 施設数 割合（％）
533 75.0 223 68.8 756 73.0

178 25.0 101 31.2 279 27.0

常勤看護師あり 常勤看護師なし 合計

加算を算定できるようにしたい
加算できなくてもよい



7

重度化対応加算を算定しない（できない）理由

※重度化対応加算を算定していない施設

重度化対応加算を算定しない（できない）理由は何ですか（複数回答）

n= 365 n= 841 n= 1206
施設数 割合（％） 施設数 割合（％） 施設数 割合（％）

144 39.5 163 19.4 307 25.5
67 18.4 78 9.3 145 12.0

110 30.1 279 33.2 389 32.3
22 6.0 76 9.0 98 8.1

128 35.1 343 40.8 471 39.1
19 5.2 74 8.8 93 7.7
52 14.2 137 16.3 189 15.7
98 26.8 227 27.0 325 26.9
55 15.1 83 9.9 138 11.4
97 26.6 131 15.6 228 18.9
24 6.6 107 12.7 131 10.9

合計常勤看護師あり

看護職員、または病院・診療所・訪問看護ステーションとの連携による２４時間の連絡体制を確保できない
看護職員による健康上の管理等を行う体制が確保できない

施設の方針として看取りを行わない
常勤の看護師を確保するには、加算の点数が充分ではない
その他

常勤看護師なし

看取りに関する指針等を定めていない
定めた看取りに関する指針について、すべての入居者・家族等から同意を得られない
看取りに関する職員研修が行えない
看取りのための個室が確保できない

常勤の看護職員が確保できない
適任者がいないため看護にかかる責任を定めることができない
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入所定員数別の常勤看護師の有無
×重度化対応加算算定の有無

n= 4491

割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%)

施設数 54 44.3 98 48.8 1084 60.8 189 65.9 280 70.2 541 68.7 101 70.1 447 73.9 124 76.1 2918 65.0
割合(%) 1.9 3.4 37.1 6.5 9.6 18.5 3.5 15.3 4.2 100.0
施設数 25 20.5 58 28.9 342 19.2 61 21.3 75 18.8 147 18.7 32 22.2 107 17.7 27 16.6 874 19.5
割合(%) 2.9 6.6 39.1 7.0 8.6 16.8 3.7 12.2 3.1 100.0
施設数 79 64.8 156 77.6 1426 80.0 250 87.1 355 89.0 688 87.4 133 92.4 554 91.6 151 92.6 3792 84.4
割合(%) 2.1 4.1 37.6 6.6 9.4 18.1 3.5 14.6 4.0 100.0
施設数 22 18.0 13 6.5 164 9.2 14 4.9 25 6.3 48 6.1 6 4.2 24 4.0 6 3.7 322 7.2
割合(%) 6.8 4.0 50.9 4.3 7.8 14.9 1.9 7.5 1.9 100.0
施設数 21 17.2 32 15.9 193 10.8 23 8.0 19 4.8 51 6.5 5 3.5 27 4.5 6 3.7 377 8.4
割合(%) 5.6 8.5 51.2 6.1 5.0 13.5 1.3 7.2 1.6 100.0
施設数 43 35.2 45 22.4 357 20.0 37 12.9 44 11.0 99 12.6 11 7.6 51 8.4 12 7.4 699 15.6
割合(%) 6.2 6.4 51.1 5.3 6.3 14.2 1.6 7.3 1.7 100.0
施設数 122 201 1783 287 399 787 144 605 163 4491
割合(%) 2.7 4.5 39.7 6.4 8.9 17.5 3.2 13.5 3.6

合計

常勤看護師なし

重度化対応加算算定あり

重度化対応加算算定なし

計

合計

常勤看護師あり

重度化対応加算算定あり

重度化対応加算算定なし

計

８０～９０人未満 ９０～１００人未満 １００～１３０人未満 １３０人以上

入所定員

常勤看護師の有無 重度化対応加算算定の有無
３０人未満 ３０～５０人未満 ５０～６０人未満 ６０～７０人未満 ７０～８０人未満

凡例

施設数
入所定員における加算算定
の有無別の施設割合

加算算定の有無における入
所定員別の割合
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地域区分別の常勤看護師の有無
×重度化対応加算算定の有無

n= 4481

割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%) 割合(%)

施設数 87 69.6 336 62.5 74 66.7 288 64.3 2125 65.2 2910 64.9
割合(%) 3.0 11.5 2.5 9.9 73.0 100.0
施設数 27 21.6 135 25.1 22 19.8 97 21.7 591 18.1 872 19.5
割合(%) 3.1 15.5 2.5 11.1 67.8 100.0
施設数 114 91.2 471 87.5 96 86.5 385 85.9 2716 83.3 3782 84.4
割合(%) 3.0 12.5 2.5 10.2 71.8 100.0
施設数 4 3.2 26 4.8 4 3.6 33 7.4 255 7.8 322 7.2
割合(%) 1.2 8.1 1.2 10.2 79.2 100.0
施設数 7 5.6 41 7.6 11 9.9 30 6.7 288 8.8 377 8.4
割合(%) 1.9 10.9 2.9 8.0 76.4 100.0
施設数 11 8.8 67 12.5 15 13.5 63 14.1 543 16.7 699 15.6
割合(%) 1.6 9.6 2.1 9.0 77.7 100.0
施設数 125 538 111 448 3259 4481
割合(%) 2.8 12.0 2.5 10.0 72.7

合計

常勤看護師あり

重度化対応加算算定あり

重度化対応加算算定なし

計

常勤看護師なし

重度化対応加算算定あり

重度化対応加算算定なし

計

地域区分

常勤看護師の有無 重度化対応加算算定の有無
特別区 特甲地 甲地 乙地 その他

合計

凡例

加算算定の有無における地
域区分別の割合

施設数
地域区分における加算算定
の有無別の施設割合
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