
琴似時(7ftは 間求で)勤務時(有休含 間む)常勤換算1月 2火 3水 4木 5金 6土 7日 8月 9火 10水 ll木 12金 13土 14.日 15月 16火 17水 18木 19金 20土 21日 22月 23火 24水 25木 26金 27土 28日 早 遅 日 荏 休 育

介 :B 常勤 価 遅 早 早 荏 荏 休 休 早 早 遅 遅 休 休 早 早 夜 荏 休 休 早 早 遅 遅 休 有.早 早 10 5 0 4 8 1 152 160 1
介 C 常勤 早 早 過 遅 休 休 早 早 夜 夜 休 休 早 早 遅 育 休 休 早 早 衣 夜 休 休 早 早 遅 遅 10 5 0 4 8 1 152 160 1

ユ.ツト1 介介 A 常D 巨常ヰ勤 夜遅 夜休 休休 休価 早遅 早遅 遅休 有遅 休遅 遅休 早休 早休 荏遅 荏遅 休休 休遅 早遅 早遅 遅休 遅休 休遅 過有 早休 早休 衣遅 夜遅 休休 休休 80 513 0060 814 511 1102 64 1110 12 0

介 ･G 常勤 遅 遅 休 遅 早 早 夜 夜 休 休 早 早 遅 遅 休 休 早 早 夜 荏 休 休 早 早 育 遅 休
早

遅 8 7 04 8 1 152 160 1
介 H 常 勤 休 休 早 早 遅 遅 有 休 早 早 荏 荏 休 休 早 早 遅 遅 価 遅 早 早 夜 荏 休 柿 早 10 5 0 4 8 1 152 160 

ユツト2 介介護ド 常l F常勤 早休 早休 夜遅 荏休 休休 休休 早遅 早遅 遅休 有遅~休遅 休遅 早休 早休 荏過 夜遅 休有 休休 早過 早休 遅休 遅休 休過 休遅 早遅 早休 夜遅 荏休 100 313 0060 814 511 1102 64 1110 12 0
合計 110 112 4 78

合計人

遅番 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
夜勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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有休 0000001 1 01 000001 100001001 

特養80床､ショートステイ20床の場合 (有休あり)

特巷の介講看護職員配置基準
介護看護職員で3:1の職員配置
そのうち､看証職員3名､ショートステイ定員20名のため1名の4名が必要

新型特賓の職員配置基準上記の基準
夜間 (21時～翌7時)は2ユニットに1名の夜勤職員の配置
夜間以外の時間帯には､常時 1ユニットに1名の職員配置

また､今年の行政の実地指執 こおいて､ユニット同士で職員を応援させずに11ニットで職員を完結させるよう指呼を受けた｡

上記の職員配置基準のみに従って勤務配置を行うと以下のとおりになるD 

ユニット1 早 8 8 8 8■8 8 a 8 8番 8 8遅 番 8 88 88 88 8 88 88 88 88 88 88 8 8 88 88 88 8 8 8 88 8 88 8 88 88 8 8 88

夜 勤 8 8 0 D 8 8 0 0 8 8 _ 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0

ユニット2 早 8 ら B遅 番番 88 88 8 88 88 88 88 88 88 88 88 8 8 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88

夜 勤 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0 8 8
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番7:00-16.00(1時間休憩､実働8時間)
番12二00-21:00(1時間休憩､実働 8時間)
勤 21:00-翌7:00(2時間休憩､実働 8時間)

早遅奄召夜勤EZ]

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

遅遅番番 //
人数 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1

ユユニニッットト2 早早番番 /1 /
人数 ー 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1
夜勤 /


