
就学前児童票（案）

問7-3

歳になったとき

問8

　1.　離職した

　2.　継続的に働いていた（転職も含む）

　3.　出産１年前にすでに働いていなかった

問8-1

　1.　保育サービスが確実に利用できる見込みがあれば、継続して就労していた

　4.　家族の考え方(親族の理解が得られない）等就労する環境が整っていない

   5.　いずれにしてもやめていた

   6.　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問9

　1.　利用している

　2.　利用していない

３.  保育サービスの利用についてお伺いします。

問8-1は、問8で「１．離職した」を選ばれた方にお伺いします。「２．」「３．」を選ばれた方
は、問9にお進みください。

　3.　保育サービスと職場の両立支援環境がどちらも整っていれば、継続して就労していた

問9はすべての方にお伺いします。

封筒のあて名のお子さんの現在の保育サービス（P3の定義参照）の利用の有無についてお伺いしま
す。日頃、定期的にお子さんを預けるサービスを利用していらっしゃいますか。

（→　問8-1へ）

宛名のお子さんも含めて一番小さい子が何歳になったときに就労を希望されますか。

問7-3は、問7で「2.有（１年より先で、子どもがある程度大きくなったら就労したい）」を選ば
れた方にお伺いします。

　2.　職場において育児休業制度等の仕事と家庭の両立支援制度が整い、働き続けやすい環境が
　　整っていれば、継続して就労していた

母親のみなさんすべてにお伺いします。

仕事と家庭の両立を支援する保育サービスや環境が整っていたら、就労を継続しましたか。次の中か
ら、あなたのお考えにもっとも近い答えの番号に１つだけ○をつけてください。

（→　問9-1へ）

（→　問9-4へ）

ニーズ推計には、育児休業等
両立支援策の充実による継続
就業の増加や、そのことによ
る０歳児、１歳児保育ニーズ
の増加に反映させることが可
能。問8、問8-1を用いて、
支援充実に伴う「継続就業」
の変化を把握可能。

封筒の宛名のお子さんの出産前後（前後それぞれ１年以内）に離職をしましたか。あてはまる答えの
番号に１つだけ○をつけてください。

（→　問9へ）

（→　問9へ）
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