
 

障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方に関する研究会 

開催要綱 

 

U１．趣旨 

障害者の一人ひとりの希望に応じた就職を実現し、働く障害者を支えていくた

めには、雇用、福祉、教育等の各分野の関係機関が、その役割に応じて連携し個々

の障害者のニーズに応じた専門的な就労支援を行っていくことが必要である。こ

のため、地域において就労支援を担う人材を幅広く育成するとともに、質の高い

就労支援を提供するためにその専門性の維持・向上を図っていくことが不可欠と

なっている。 

こうした就労支援を担う人材の育成を図るためには、地域の就労支援機関にお

ける就労支援の現状と課題を踏まえ、支援機関の役割に応じた就労支援の職務に

ついて整理し、その職務を担うために必要な知識、能力等について明確にすると

ともに、研修等の育成体系を構築することが必要である。 

そこで、関係者の参画する研究会を開催し、障害者の就労支援を担う人材の育

成のあり方について幅広い見地から検討を行うこととする。 

 

U２．研究会の運営 

（１）研究会は、厚生労働省職業安定局高齢･障害者雇用対策部長が、学識経験者、

障害者就労支援実務関係者の参集を求め、開催する。 

（２）研究会の座長は、参集者の互選により選出する。 

（３）研究会の庶務は、厚生労働省職業安定局高齢・障害者雇用対策部障害者雇用

対策課地域就労支援室において行う。 

 

U３．参集者 

  別紙のとおり 

 

U４．開催期間 

平成２０年 7月～ 

 

U５．検討事項 

（１）地域の就労支援機関において就労支援を担う人材の現状と課題 

（２）就労支援機関の役割に応じて就労支援を担うために必要な能力要件等の明確

化 

（３）就労支援を担う人材の育成の在り方 
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