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技能検定受検者各位 

 

技能検定制度の見直しに向けた調査のご協力のお願い（案） 

 

技能検定は、昭和34年から実施されており、これまで多くの方に利用・活用され、主に産業の場において確固

とした評価を確立している国家検定です。 

この度、厚生労働省では技能検定制度をよりよいものとすることを目的に、技能検定の受検者を対象として、

制度の活用状況を把握等することといたしました。 

この調査は、基礎データを得るためのものですので、お手数ですが調査にご協力いただきますようお願い申し

上げます。 

 

＜ご記入に際しての注意事項＞ 

 

１． この調査票にご記入いただいた内容は、すべて統計的に処理することとしており、ご回答いた

だいた内容がそのまま公表されたり、試験の合否に影響を与えるようなことは一切ありませ

ん。 

２． 質問の番号順にご回答ください。 

３． 選択肢が用意された質問につきましては、該当する番号にチェックをしてください。 

４． 記入欄がある質問につきましては、当該欄に内容を簡潔にご記入ください。 

５． ご記入が終わりましたら、係の者の指示に従って提出していただきますようよろしくお願いい

たします。 

 

厚生労働省 職業能力開発局 能力評価課 

担当：技能検定班 

 

問１ 年齢と性別を教えてください。 

□ 1 男性 □ 2 女性 

年齢 ：      歳 

 

問２ どちらにお住まいですか。 

  （都道府県名）                  

問３ 職業を教えてください。 

□ 1 会社員 □ 4 公務員 

□ 2 自営業 □ 5 無職 

□ 3 学生 □ 6 その他（         ）

 

（裏面の記入もお願いします。） 
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問４ 受検した試験について職種名と等級を教えてください。 

職種名： 

等級： □ 特級 □ １級 □ ２級 □ ３級 □ 単一等級 

 

問５ 受検した動機について、該当するものにチェックを入れてください。 

□ 1 自分の意思で受検した。 

□ 2 勤務先の勧めで受検した。 

 

問６ 受検に掛かった費用はどのようなものがありますか。該当するものすべてにチェックを入れてください。

また、費用の負担方法についても該当するものにチェックを入れてください。 

項  目 費用の負担方法 

□ 1 受検料 □ 自費 □ 会社負担 □ 自費と会社負担 

□ 2 受検のための旅費 □ 自費 □ 会社負担 □ 自費と会社負担 

□ 3 受検のための休暇の取得 □ 有給休暇 □ 有給休暇以外  

□ 4 受検準備のための講習会 □ 自費 □ 会社負担 □ 自費と会社負担 

□ 5 受検準備のための材料費 □ 自費 □ 会社負担 □ 自費と会社負担 

□ 6 その他（具体的にお書きください。） 

 （                                             ）

 

問７ 受検のために掛かった費用（会社が負担した費用を含む）について、いくら程度と考えていますか。 

約                 万円 

 

問８ 受検と合格のメリットは、どのようなものがあると思いますか。該当するものすべてにチェックを入れて

ください。なお、１及び２に該当する場合には、金額も記入してください。 

□ 1 資格手当の取得  （１ヶ月当たり          円） 

□ 2  一時金の取得   （                円） 

□ 3 昇進や昇格に有利 

□ 4 就職・転職が有利 

□ 5 技能をアピールできる 

□ 6 取引上の必要 

□ 7 その他（具体的にお書きください。） 

（                                             ）

 

ご協力ありがとうございました。 
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