
参考１

第５回以降の議論の進め方について

第５回 派遣労働者の雇用の安定①

（５月16日） ・ 「登録型」「常用型」の在り方、日雇派遣の在

り方を中心に議論。

第６回 派遣労働者の雇用の安定②

・ 期間制限、雇用契約申込義務等を中心に議論。

第７回 均衡処遇の考え方、派遣元と派遣先の役割分担

・ いわゆるマージン規制等を含む。

第８回 需給調整機能の強化

・ 事前面接、紹介予定派遣、専ら派遣等

第９回 優良な事業主を育て違法な事業主を淘汰するための

仕組み

・ 情報公開、指導監督の在り方等

第10回以降 取りまとめ案について


