
雇用及び職業についての差別待遇に関する条約

（ＩＬＯ第１１１号条約）

１．採択年と批准国数

本 条 約 は 、 １ ９ ５ ８ 年 Ｉ Ｌ Ｏ （ 国 際 労 働 機 関 ） 第 ４ ２

回 総 会 で 採 択 さ れ た 。 ２ ０ ０ ８ 年 ４ 月 現 在 の 既 批 准 国 は

１６６カ国である。

２．条約の概要

本 条 約 は 、 こ れ を 批 准 す る 加 盟 国 が 雇 用 及 び 職 業 に つ

き 、 人 種 、 皮 膚 の 色 、 性 、 宗 教 、 政 治 的 見 解 、 国 民 的 出

身又は社会的出身に基づく差別をなくすため、

① 雇 用 又 は 職 業 に つ い て の 機 会 及 び 待 遇 の 均 等 を 国

内事情及び慣行に適した方法により促進するための

国家の方針を明らかにすること

② この方針の実施のための措置をとること

を規定するものである。
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