
平成19年度 平成20年度 比 較
区　　　　　　　分 対 前 年 度比 備 考

予 算 額 予 定 額 増 △ 減 額

百万円 百万円 百万円

歳　　入　　予　　算　　額 1,441,698 1,447,097 5,399 100.4%

（内　　　訳）
　
他 勘 定 よ り 受 入 1,101,311 1,094,918 △ 6,393 99.4%

一 般 会 計 よ り 受 入 496 457 △ 39 92.1%

未 経 過 保 険 料 受 入 22,906 23,206 300 101.3%

支 払 備 金 受 入 189,063 186,171 △ 2,892 98.5%

運 用 収 入 106,802 119,604 12,802 112.0%

独 立 行 政 法 人
福 祉 医 療 機 構 納 付 金

雑 収 入 21,120 22,699 1,579 107.5%

歳　　出　　予　　算　　額 1,151,171 1,132,052 △ 19,119 98.3%
 

（内　　　訳）
　
給 付 費 923,168 921,457 △ 1,711 99.8%

業 務 取 扱 費 52,754 52,449 △ 305 99.4%

社 会 復 帰 促 進 等 事 業 費 99,857 96,860 △ 2,997 97.0%

他 勘 定 へ 繰 入 67,592 53,486 △ 14,106 79.1%

予 備 費 7,800 7,800 0 100.0%

平成20年度　　労働保険特別会計　　労災勘定　　予算案概要
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平成19年度 平成20年度 比 較
区　　　　　　　分

予 算 額 予 定 額 増 △ 減 額

百万円 百万円 百万円

　 歳 　　　　　　　入 1,441,698 1,447,097 5,399

　
１． 1,101,311 1,094,918 △ 6,393

（１） 保 険 料 収 入 1,100,777 1,094,339 △ 6,438 最近の経済動向等を考慮した収入見込額

（2） 雑 収 入 534 579 45 延滞金等の見込額

２. 496 457 △ 39 労災保険事業に対する国庫補助見込額

３. 22,906 23,206 300 既に収納された有期事業に係る保険料のうち、

平成20年度に係る保険料受入見込額

（前受保険料）

４． 189,063 186,171 △ 2,892 既に業務災害及び通勤災害を受けた労働者

等に対し支払われるべき給付見込額

５． 106,802 119,604 12,802 財政融資資金への預託金の利子収入見込額

6． 0 42 42 中期目標期間終了に伴う国庫納付金の見込額

7． 21,120 22,699 1,579 返納金

6,142百万円 → 7,720百万円

雑入等

14,978百万円 → 14,979百万円

福 祉 医 療 機 構 納 付 金

雑 収 入

備　　　　　　　　考

他 勘 定 よ り 受 入

一 般 会 計 よ り 受 入

未 経 過 保 険 料 受 入

支 払 備 金 受 入

運 用 収 入

（対前年度比　　99.42％）

独 立 行 政 法 人



平成19年度 平成20年度 比 較
区　　　　　　　分

予 算 額 予 定 額 増 △ 減 額

百万円 百万円 百万円

　 歳 　　　　　　　　出 1,151,171 1,132,052 △ 19,119

　
１． 923,168 921,457 △ 1,711

（１） 保 険 給 付 費 798,988 797,243 △ 1,745 平成20年度における給付見込件数の動向等を

勘案して算出

１．短期給付等

411,435百万円 → 409,259百万円

２．長期給付

381,426百万円 → 383,913百万円

3．特別遺族給付金

6,127百万円 → 4,071百万円

（2） 特 別 支 給 金 124,180 124,214 34 休業特別支給金等

２. 52,754 52,449 △ 305 労災保険事業の運営に必要な事務費

３. 99,857 96,860 △ 2,997 被災労働者等の社会復帰促進等の事業費

４． 67,592 53,486 △ 14,106 保険料返還金並びに保険料徴収等のための

事務費

 １．保険料返還金

55,504百万円 → 43,143百万円

 ２．事務費

12,088百万円 → 10,343百万円

５． 7,800 7,800 0

給 付 費

予 備 費

他 勘 定 へ 繰 入

社 会 復 帰 促 進 等 事 業 費

業 務 取 扱 費

備　　　　　　　　考


