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３．女性医師等の働きやすい職場環境の整備

・女性の医師や看護職員が利用しやすい保育所（院内保育所、２４時間保育、病児保育等）
を普及する。

・離職している女性医師が、復職するために必要な研修を実施する病院等への支援や、
現在実施中の女性医師バンクの実施体制の充実を図り、復職支援を支援する。

24時間利用

可能な保育
所、病児保
育等の設置

【保育所等の充実】 【女性医師バンクの拡充など】

退職医師の再就業支援

就業を希望する女性医師に対する講習及び医師の
採用を希望する医療機関に対する環境整備等に関
する講習会等を実施

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄを通じた情報提
供、専門ｽﾀｯﾌによるｺﾝｻﾙ
ﾃｨﾝｸ等再就業事業

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄを通じた情報提
供、専門ｽﾀｯﾌによるｺﾝｻﾙ
ﾃｨﾝｸ等再就業事業

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等を介してバンク
を知った女性医師からの登録

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等を介してバンク
を知った女性医師からの登録

求職者
（ドクター）

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等を介して
医療機関からの登録

求人者
（医療機関）

女性医師バンク

女性医師がﾗｲﾌｽﾃｰｼﾞに応
じて働くことのできる柔軟な
勤務形態の促進を図るため、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ勤務等の職業斡旋
事業を実施
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研修医・医師
の分散化

４．研修医の都市への集中の是正のための臨床研修
病院の定員の見直し等

都市部

地方 地方

地方

地方

地方

地方地方

地方

地方

都市部

現状

研修医・医師
が都市部の
病院に集中

是正後

①研修医の都市への集中の是正のため、臨床研修病院の定員数を削減する。
②大学病院を含む臨床研修病院の臨床研修の在り方を見直し、地域への医師派遣

機能を有する病院を優遇する。
③臨床研修後の専門医（医師国家試験合格後５～６年で到達）に向けた研修につい

て、地域医療への従事を要件とすることや、その研修を行う病院については、医
師派遣機能を有することを要件とすることなどを検討する。


