
一
頁

被
用
者
年
金
制
度
の
一
元
化
等
を
図
る
た
め
の
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
（
抄
）

第
一

（
略
）

第
二

厚
生
年
金
保
険
法
の
一
部
改
正
等

一
～
六

（
略
）

七

一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三

未
満
で
あ
り
、
か
つ
、
次
の
１
か
ら
４
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
要
件
に
該
当
す
る
も
の
は
、
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
と

し
な
い
こ
と
。
（
第
十
二
条
関
係
）

１

一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
二
十
時
間
未
満
で
あ
る
こ
と
。

２

当
該
事
業
所
に
継
続
し
て
一
年
以
上
使
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
な
い
こ
と
。

３

報
酬
（
最
低
賃
金
法
で
賃
金
に
算
入
し
な
い
も
の
に
相
当
す
る
も
の
を
除
く
。
）
の
月
額
が
九
万
八
千
円
未
満
で
あ

る
こ
と
。

４

生
徒
、
学
生
等
で
あ
る
こ
と
。

八

健
康
保
険
法
に
つ
い
て
、
七
に
掲
げ
る
厚
生
年
金
保
険
法
の
改
正
に
準
じ
て
、
所
要
の
改
正
等
を
行
う
こ
と
。
（
健
康
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二
頁

保
険
法
第
三
条
関
係
）

第
三
～
第
九

（
略
）

第
十

経
過
措
置

一

厚
生
年
金
保
険
制
度
に
お
け
る
年
金
た
る
保
険
給
付
に
関
す
る
経
過
措
置
等

１
～
４

（
略
）

５

施
行
前
か
ら
引
き
続
き
厚
生
年
金
保
険
又
は
健
康
保
険
の
被
保
険
者
の
資
格
を
有
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き

同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
て
い
る
間
は
、
厚
生
年
金
保
険
及
び
健
康
保
険
の
適
用
除
外
と
し
な
い
こ
と
。

６

常
時
三
百
人
以
下
の
七
十
歳
未
満
の
通
常
の
労
働
者
又
は
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
適
用
事
業
所
に
使
用

さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
四
分
の
三
以
上
で
あ
る
者
を
使
用
す
る
事
業
主
に
使
用
さ
れ
る
、
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間

が
四
分
の
三
未
満
で
あ
り
、
か
つ
、
次
の
ア
か
ら
エ
ま
で
の
い
ず
れ
の
要
件
に
も
該
当
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
別
に
法

律
で
定
め
る
日
ま
で
の
間
、
厚
生
年
金
保
険
及
び
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
し
な
い
こ
と
。

ア

一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
二
十
時
間
以
上
で
あ
る
こ
と
。

イ

当
該
適
用
事
業
所
に
継
続
し
て
一
年
以
上
使
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
。
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三
頁

ウ

報
酬
（
最
低
賃
金
法
で
賃
金
に
算
入
し
な
い
も
の
に
相
当
す
る
も
の
を
除
く
。
）
の
月
額
が
九
万
八
千
円
以
上
で

あ
る
こ
と
。

エ

生
徒
、
学
生
等
で
な
い
こ
と
。

７

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

二
・
三

（
略
）

第
十
一

関
係
法
律
の
一
部
改
正

そ
の
他
関
係
法
律
に
つ
い
て
、
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。

第
十
二

施
行
期
日
（
改
正
法
附
則
第
一
条
関
係
）

こ
の
法
律
は
、
平
成
二
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
次
に
掲
げ
る
事
項
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に
定
め
る

日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

一
～
三

（
略
）

四

第
二
の
七
及
び
八
並
び
に
第
十
の
一
の
６

平
成
二
十
三
年
九
月
一
日

第
十
三

（
略
）
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