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１．社員：新日鐵㈱君津製鐵所

２．家族：新日鉄健康保険組合君津支部

支部在籍数 ： 9,000人 被保険者：3,600人　　被扶養者：5,400人

健診・保健指導スタッフ

<社員用除く>

産業医：2 保健師：1 管理栄養士：1 看護
師：6 トレーナー：1

保健指導従事者数
上記に加え、健康増進センター(健保施
設）にトレーナー１人常勤配置

常務理事１名、事務長１名、職員3名

社員・家族の
健康づくり現
況

君津健康ｾﾝ
ﾀｰ

１．役員：約10名　理事長、常務理事、
　　理事、監事
２．職員：約100名

社員・家族の
健診

<家族健診は
外部委託>
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事例検討

健診

事例検討

新日本製鐵健康保険組合君津支部

健診形態：集団
対象者：被扶養者
対象者数：約3,000人
受診予定数：約1,000人
受診機会：年２回(夏・冬）

夏：8-9月、冬：2-3月
健診機関：君津健康セ
ンター
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積極的支援

◎健診結果・情報提供資料(リーフレット等）送付

◎詳細問診・栄養チェック(BDHQ)・運動指導

◎個別面談にて、実践可能な目標を設定(記録ﾌｧｲﾙ
　　作成、万歩計の貸し出し）
◎治療中・継続医療・新規医療対象者にも主治医に
　　相談後の利用をｱﾅｳﾝｽ

◎初回教室(ﾍﾙｽﾁｪｯｸ・目標設定）

◎半日コース

実践

(随時、面談・電話等）
連絡がない方には連絡

実践
◎中間教室(集団支援・個別支援）

実践
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郵送による対応

◎半日コース

◎ヘルスチェック

・計測(体重・体脂肪率・腹囲・血圧）

・詳細問診
・栄耀調査（ＢＤＨＱ）
・体力チェック

(事前に医師による体力チェック可否の

確認)
◎目標設定

・医師による目標ｴﾈﾙｷﾞｰ設定(食事・
　運動）
・目標・具体的行動の自己決定
　基本は食事・運動の併用型とする
　が、本人と相談の上バランスを調整
　する。
　⇒ヘルスチェックと本人の希望を
　　もとにスタッフで協議しプログラ
　　ム決定、通知

・記録ファイル作成(体重・歩数・血圧

　目標評価等）

・万歩計の貸出

◎集団

・参加者間での討議

・昼食チェック
・ウォーキングチェック

◎個別
・達成度の確認（記録の
チェック） ◎達成度の確認

  (記録ﾌｧｲﾙのﾁｪｯｸ)

◎目標修正
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◎ヘルスチェック
・計測(体重・体脂肪率・腹囲・血圧）

◎ヘルスチェック
　・計測(体重・体脂肪率・
　　腹囲・血圧）
　・採血(HDL・TG・LDL・BS・
　　Alc・UA：即時報告）
　・栄養ﾁｪｯｸ(BDHQ＋栄養
　　計算）
　・体力チェック
　・アンケート
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動機付け支援・積極的支援で反応のない方、積極的支援次へのステップへの申し込みがない方、再案内及び電話による呼びかけを行う

１．希望者に対して、食生活改善指導、運動推進指導を実施
２．糖尿病予防教室を１１月～１２月に年１回開催
３．健保組合の施設として、健康増進センターが整備されており、
　　社員・家族の自主的な運動により、疾病予防・健康づくりに寄与

君津製鐵所の概要：昭和４０年２月発足、関東圏内の鉄鋼製品の製
造拠点、敷地面積1,172万㎡ 従業員数３，４２２人(H18.7) 鉄鋼生産量
9,507千トン(H16) 製品：熱延鋼板冷延鋼板、亜鉛めっき鋼板、プレコー
ト鋼板等

新日本製鐵
健康保険組
合君津支部

この地図は80市町村時点での資料
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