
 

多様な雇用形態等に対応する障害者雇用率制度の在り方に 
関する研究会検討経過 

 

第１回 平成１８年７月２８日 
 
（１） 雇用形態等の多様化に関わる障害者雇用施策の現状と課題について 

 （２） 検討項目及びスケジュールについて 

 
第２回 平成１８年１０月１６日 
 

○ 関係者からのヒアリング（障害者の短時間労働について） 

   ① 株式会社 イトーヨーカ堂 

人事本部人事政策プロジェクト総括マネージャー  長岐 等氏 

   ② 石巻地域就業・生活支援センター長        佐藤正行氏 

 
第３回 平成１８年１１月２１日 
 

（１） 関係者からのヒアリング（障害者の派遣労働について） 

   ① テンプスタッフフロンティア株式会社 

代表取締役社長                 中村 淳氏 

② ハローワーク品川（品川公共職業安定所） 

雇用指導官                   加藤辰明氏 

 （２） 労働者派遣事業における障害者雇用状況に関するアンケート調査について 

 
第４回 平成１８年１２月１５日 
 

（１） 関係者からのヒアリング 

（障害者の紹介予定派遣について） 

   ① 株式会社エイジェック 障害者就労支援事業部   桑島京子氏 

  （グループ就労支援について） 

   ② 社会福祉法人やおき福祉会 

紀南障害者就業・生活支援センター 所長     北山守典氏 

 （２）平成１８年「障害者雇用状況報告」の集計結果について 

 
第５回 平成１９年１月２５日 
 

（１） 労働者派遣事業における障害者雇用状況に関するアンケート調査の結果について 

（２）その他 

 
第６回 平成１９年２月６日 
 

（１）論点整理について 

（２）その他 

 

 



 

中小企業における障害者の雇用の促進に関する 
研究会検討経過 

 
 

第１回 平成１８年７月２５日 
  
 （１） 中小企業における障害者雇用の現状と課題について 

（２） 検討項目及びスケジュールについて 

 

第２回 平成１８年９月２７日 
 
  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業事業主より） 

   ① 株式会社東豊 

代表取締役                   吉見 司氏 

   ② 株式会社きものブレイン 

     取締役副社長                  岡元眞弓氏 

 

第３回 平成１８年１０月１３日 
 
  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業事業主、支援機関より） 

   ① 株式会社岩崎精機 

総務部庶務課課長代理              中嶋與月氏 

② 独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

福岡障害者職業センター所長           望月春樹氏 

   ③ ハローワーク新宿（新宿公共職業安定所） 

     専門援助第二部門統括職業指導官         戸嶋和久氏 

 

第４回 平成１８年１２月１３日 
 
  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業で働く当事者より） 

    身体障害、視覚障害、知的障害、精神障害の方各１名 

 
第５回 平成１９年１月３１日 
 

（１） 中小企業における障害者雇用の現状と課題について 

（２） その他 

 

第６回 平成１９年２月２０日 
 
 

（１） 論点整理について 

（２） その他 



 

  

 

福祉、教育等との連携による障害者の就労支援の推進に関する 

研究会検討経過 

 

 

 

第１回 平成１８年７月３１日 

 

（1）検討項目及び今後の検討の進め方について 

（2）障害者の就労支援施策の現状について 

 

 

 

第２回 平成１８年９月１９日 

 

（1）平成 19 年度障害者雇用施策関係予算 概算要求の主要事項について 

（2）職業リハビリテーション分野における支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

   ① 地域障害者職業センター 

東京障害者職業センター次長          宮崎 哲治 委員 

   ② 障害者就業・生活支援センター 

(社福)加古川はぐるま福祉会 

加古川障害者就業・生活支援センター長     高井 敏子 委員 

 

 

 

第３回 平成１８年１０月２４日 

 

（1）職業リハビリテーション分野における支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

① ハローワーク 

渋谷公共職業安定所 専門援助第二部門     田口 勝美 氏 

② 障害者雇用支援センター 

(財)滋賀県障害者雇用支援センター 主任指導員 林  博之 氏 

（2）教育分野における支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

○ 養護学校等 

東京都立あきる野学園養護学校 主幹      原  智彦 委員 

 

 

 



 

  

第４回 平成１８年１１月７日 

 

（1）福祉分野における就労支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

○ 就労移行支援事業者等 

(社福)電機神奈川福祉センター 常務理事    志賀 利一 委員 

 

(社福)桑友 理事               武田 牧子 委員 

 

全国社会就労センター協議会 

調査・研究・研修委員会筆頭副委員長      東馬場良文 委員 

（2）発達障害者に対する就労支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

○ 発達障害者関係団体 

日本発達障害ネットワーク 代表 

全国ＬＤ親の会 会長             山岡  修 委員 

 

 

第５回 平成１８年１２月２６日 

 

（1）就労支援の現状と課題（関係者からのヒアリング） 

① (独)高齢・障害者雇用支援機構における人材育成の取組 

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

障害者職業総合センター職業リハビリテーション部長 西村 公子 氏 

② 民間におけるジョブコーチの育成の取組 

大妻女子大学人間関係学部人間福祉学科 教授 

（ＮＰＯ）ジョブコーチ・ネットワーク 理事長   小川  浩 委員 

③ 企業における障害者雇用の取組 

（株）かんでんエルハート 代表取締役       中井 志郎 委員 

④ 地方自治体における障害者の就労支援策 

静岡県商工労働部就業支援総室 総室長       牛島  聡 氏 

（2）「障害者雇用状況報告」の集計結果について 

（3）平成 19 年度障害者雇用施策関係予算案の主要事項について 

 

 

第６回 平成１９年２月１３日 

 

(1) 就労支援機関の今後の在り方について 

(2) その他 

  


