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３．派遣という働き方（追加資料）

（１）派遣労働者の年収（平成１４年）

（２）派遣労働者の年収（平成１７年）

（３）派遣労働者の年収の推移①

（４）派遣労働者の年収の推移②

（５）契約料金の推移①

（６）契約料金の推移②
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（１）派遣労働者の年収（平成１４年）

資料出所：全労働者、短時間労働者については、厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成14年）

派遣労働者については、厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（派遣労働者調査）（平成14年）

派遣労働者の賃金は、４０台前半までは年齢が上がるとともにゆるやかに上昇してはいるものの、
全労働者と比較するとその上昇度合いは低い。平成１７年と同様の賃金カーブ。

派遣労働者、全労働者、短時間労働者の年齢階級別の平均年収（万円）
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（２）派遣労働者の年収（平成１７年）※前回提出した資料

資料出所：全労働者、短時間労働者については、厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成17年）

派遣労働者については、厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（派遣労働者調査）（平成17年）

派遣労働者の賃金は、年齢が上がるとともに上昇してはいるものの、全労働者と比較すると
その上昇度合いは低い

派遣労働者、全労働者、短時間労働者の年齢階級別の平均年収（万円）

228

290

371

446

529

582 593 585
562

393
353

193 208

265
292 307 312 311

334
363

245

164

65
90

126 122 118 117 119 120 122 131 125

0

100

200

300

400

500

600

700

18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

全労働者

派遣労働者

短時間労働者

平均年収

487万円
292万円
112万円

（年齢）



5

（３）派遣労働者の年収の推移① ～登録型と常用型～

資料出所：派遣労働者については、厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（派遣労働者調査）（各年）

ただし、消費者物価指数（ＣＰＩ）により調整後の数値。

派遣労働者の年収は、全体でみると、上昇している傾向。

派遣労働者（全体、登録型、常用型）の平均年収
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（４）派遣労働者の年収の推移② ～主な業務別～

資料出所：派遣労働者については、厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（派遣労働者調査）（各年）

ただし、消費者物価指数（ＣＰＩ）により調整後の数値。

派遣労働者の年収は、主な業務別にみても、上昇している傾向。

派遣労働者（主な業務別）の平均年収
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（５）契約料金の推移① ～一般労働者派遣事業～

資料出所：厚生労働省「労働者派遣事業報告書の集計結果」（各年）

ただし、消費者物価指数（ＣＰＩ）により調整後の数値。

契約料金（一般労働者派遣事業）は、ゆるやかに低下している。

労働者派遣の契約料金
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（６）契約料金の推移② ～特定労働者派遣事業～

資料出所：厚生労働省「労働者派遣事業報告書の集計結果」（各年）

ただし、消費者物価指数（ＣＰＩ）により調整後の数値。

契約料金（特定労働者派遣事業）は、ソフトウェア開発では上昇している。
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４．海外の労働者派遣制度

海外の労働者派遣制度

（参考）海外の有期労働契約法制、解雇法制
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