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社会保障審議会年金部会「パート労働者の厚生年金適用に関するＷＧ」　ヒアリング資料
情報産業労働組合連合会

■ パート・有期契約労働者に関する労働条件

１．回答者層 回答総数 1,536 ２．労働条件

①性別 ④勤続年数 対象者数

男性 258 3ヵ月未満 53  ①全体（※派遣社員を除く）

女性 1,259 3ヵ月以上6ヵ月未満 64 週労働日数 4.96 日 1,312

未回答 19 6ヵ月以上1年未満 133 週労働時間 30.88 時間 1,288

1年以上2年未満 251 賃金

②年齢 2年以上3年未満 191 時給制 1,134.2 円 481

24歳以下 64 3年以上5年未満 288 日給制 7,931.4 円 74

25～29歳 270 5年以上10年未満 385 月給制 183,255.2 円 529

30～34歳 340 10年以上 168  ②パート契約

35～39歳 263 未回答 3 週労働日数 4.80 日 264

40～44歳 203 週労働時間 27.32 時間 270

45～49歳 156 賃金

50～54歳 109 ２．パート労働者の年金加入状況 時給制 920.2 円 189

55～59歳 71 日給制 7,125.0 円 10

60歳以上 36 本人が厚生年金に加入 192 月給制 136,470.6 円 17

未回答 24 本人が国民年金に加入 11 　フルタイムパート※の割合 10.7 ％ 30

配偶者が加入している 46  ③有期契約（準社員，定時社員，契約社員）

③雇用形態 年金制度(第３号被保険者) 週労働日数 4.99 日 769

パート 280 年金に加入していない 18 週労働時間 31.62 時間 748

アルバイト 39 わからない 6 賃金

準社員 42 未回答 7 時給制 1,169.7 円 187

定時社員 20 日給制 8,426.8 円 17

臨時社員 128 パート労働者の厚生年金加入率 月給制 185,518.7 円 428

契約社員 722 68.6 ％

嘱託社員 53 ※週労働日数5日、1日の労働時間7時間30分以上のパート契約者

派遣社員 179

その他 61

未回答 12 情報労連「パート・有期契約労働者に関する調査」より作成
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