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各種手当の支給状況（業種別）

資料No.２
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出所：平成17年パートタイム労働者実態調査（(財)21世紀職業財団）
※１ 全国・全産業の常用労働者を５人以上雇用する13,000事業所を抽出の上、調査。有効回答数2,821件。
※２ 調査対象時期は平成17年９月１日現在。

通勤手当

（注）「パート労働者」：正社員以外の労働者で、呼称や名称に係わらず、１週間の所定労働時間が正社員より短い労働者
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精勤手当 家族手当

出所：平成17年パートタイム労働者実態調査（(財)21世紀職業財団）
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住宅手当

出所：平成17年パートタイム労働者実態調査（(財)21世紀職業財団）

55.7%

45.9%

42.9%

54.6%

37.7%

71.2%

8.3%

8.0%

7.7%

7.1%

1.9%

12.8%

0% 25% 50% 75% 100%

産業計

卸売・小売業

サービス業
（他に分類されないもの）

製造業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

正社員に実施 パートに実施


	各種手当の支給状況（業種別）

