
I従業員の能力くエンプ口イアビリテイlの向上

. 61亡従業員教育.研修費用コ 従業員-人あたりの教育.研修費用の推移臥 どのような傾向に

ありますかo

亡従業員-人あたりの教育.研修費用く年閤l二円コ

G超宏3年閤の横向I Nこ把握していない

11ニ減少傾向 Dこ横ばい1こ増加頼向

く具体的数値ニ現状と目標l

直3aBi ヰ 31

Jフアミリ-.フレンドリ-な職壕環境の実現

7J E年次有給休86取得率コ

かo

亡年次有給休嘱取得率

G遍去3年間の傾向l

従業員の年次有給休暇取得率の推移は,どのような憤向にあります

ト人あたり平均Iこ%コ

Nニ把握していない

-1こ低下傾向 o二横ばい1こ増加頼向

く具体的数億ニ現状と目標I

慮ia2a ヰ 呈 %

8J亡月次残業時問l 従業鼻の月次残業時問の推移はlどのような傾向にありますか.
仁月次襲業時問卜人あたり平均1ニ時問I

G良去3年間の煩向I Nニ把撞していない

-1こ増加傾向 o二境ばい1ニ減少傾向

く具体的数値ニ現状と日標つ

直iEBL 串 呈生後jii2

91 r育児休暇取得著数コ

L育児休昭取得者数

く過去3年間の悼向

く兵体的数値ニ現状

塵近盈--上空

101 r介護休暇取得者数コ

E介護休暇取得者数

G塵去3年間の俸向l

育児休噸の取得者数の推移臥 どのような傾向にありますかD

く年間lニ人コ

全体I N..把振していない

-1ニ滅少傾向 oこ横Ift,- 1ニ増加偵向

男女別l

魁------------------ーム J女鑑L-------一L

介護休嘱の取得者数の推移は,どのような傾向にありますか.

く年間lニ人J

Nニ把題していない

-l二減少偵向 oニ横ばい1ニ増加頗向

く具体的数値ニ現状l

塵近監ー------A
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t働きやすい職場環境の実現

111 r従業貞満足度コ 従業員満足度の推移は.どのような傾向にありますかo

L貴社が用いる指標コ

G盈云3年間の傾向l N二把握していない

-1ニ低下傾向 oニ横ばい1二上昇傾向

rその他く自由記述I

X.その他l特筆すべきr成巣Jやr目標J r理想像Jがありましたら,下繍にど記入下さいo

l成果コ

ノ.

E目標や理想俸コ

rl
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