
3.株主

二主要堺El

tDO

参考事例ニこ

環境経営に対する埋

解促進

y 環境推進活動を社金に公表す

る.

y 環境経営をテ-マとした投資家向け説明会を実施くキヤノンI

4.社員

.王要項日. ,参考事例.く,

従業邑の自主的取り

組みの支援

y 社員のボランテイアを奨励す

る.

y 自然保護活動の推進役となる社員を育成するrB然保護リ-ダ-育成プログラ阜lく構水化学I
y 毎年全国20数ヵ所で実施する植樹一育樹活動に1000名以上の役具.職員が参加 く日本生命l

環境についての教

育.啓発

デ 環境教育を実施する. y 新入社員からマネジメント層に至る階層別研修,海外事業体赴任教育, rCSR報告書を読む会J

等で環競教育を実施o

y 社内通信教育として. r環境間題総合講座J rCSRの基礎講座Jを捷供.く損保ジヤパンI

宮 社内で環境についての取り組

みを推進させる仕組みを作る.

さ 環境委員会の設置,工SO14001推進チ-ムの設置ー環境推進リ-ダ-の任命,

シ 仝社共通の環境目標を設定するとともに,所属ごとの業務特性に応じた所属独自の巨標を設定o

y 各部門に内部監査具を配置o各部門が自主的に内部監査を実施できるよう,内部監査貞を育成する

y

y

y

研修を実施 く昧の素l

環境省の定める環境月間く6別J iこ環境誇演会等を実施.

グル-プ環境マネジメントシステムの構築く三洋電機.ソニー1

全社の環境マネジメントシステム く工SO14001Jを統合し,国内社員全員参加のシステムとして認証

登録く大成建設I

y 廃棄物の分別リサイクルを徹底o

p 環境聞題に対する全社的な取り組み方針を検討,決定するため,役貞を委員長とする社内横断組織

を設置Q
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