
y 社員の悩みや苦情.疑問を受け付

ける窓口を作るo

y r企業倫理相淡窓口JT心とからだの健康相談窓口Jr職場に関する相談窓口Jrセクハラ防止ホット

.ラインJを設置 くトヨタl

y 社員の家族を含めたコミュニケ-

ションを促進する.

0亡I

EAJ

y フアミリ-オ-プンハウスを開催し,会社施設の見学や職場メンバ-との愈談会く年3,.000人以

上参加1を実施 くデンソ-1

CSRに闇する社内コミュニケ-

ションを促進する.

宮 イントラネットにTcsRフオ-ラムJを設置しl意見交換や情報共有化ぐ東京海上日動I

y CSRに対する理解と更なる社内浸透を図るため,全社員13000人を対象にrCSRアンケ-トJ

を実施し,結果を経営にフイ-ドバック く大和証券グル-プl

プライバシーの保護 y 社員のプライパシ-保護を徹底. y 社員との誓約書の取り交わしを実施o

知的財産権く含む嘗業

秘密1の取り扱いに関

する理解促進

シ 社内研修の実施等を通じて理解促

進を図る.

テ 知的財産権に関する Teラ-ニングJを全社員に実施く東芝l

夕 営業秘密の取り扱いに関する社内研修を実施o

5.政治.行政

主要項日 ソ参考事例

法令に基づく惜報聞

示

y 法令に基づく情報開示を行う. y 法令に基づいて報告書を作成し,監督官庁等に提出o

6. コミュニテイ

主要墳目 参考事例

コミュニケーション

の促進

y 工場見学を実施する. y 地域住民を対象に工場見学,施設見学を実施o

y 全国の土木建設現場を公開する- rlOO万人の市民現場見学会Jを開催く建設業界I

y -複数製造事業所にて,イヒ学物質に関するリスクコミュニケ-ションを実施くソニ-1
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