
csR推進ツ-ルエ TcsR主要要素のマトリツクスJ

0企某倫理の稚底を
図る.

0法令を連守する.
企兼倫理

2X aX
対応11Jaわる什頼の

-A
ナンスに

に閏するな解の促進

4X
O労恥集件に開する情栂の

くマネ-口ン

汁明示

5jt 8天

O粍嘗理蕃.行軌規砺の周0織甘理倉.行Ib親範の爾
知

0胴達方GL調淫辛紙きの明
示

0コミュこケ-シヨンの促進

9jE

O安全と晶実に関する筆諌
事項の明辞化

10X

Oi坂IEなF己当

0株主総金のよリよい運営

開示
0社内コミュニケーションの偲
j皇

0ブライバシ-の保捜
0知的財産稚く含む営兼秘
魯Iの取り執しtに関する埋解
促進

1Pヌ

0安全な恥鳩の実現
0安全と晶rに朋する理解
促j皇

0明漣方針.明連手横きの研
示
0コミュニケーシヨンの促進

1 23t

O安会と晶芹に朋する葺求
事項の明確化

13貢

0企某の活恥によっ
て形Vを受ける人々

14it

O人稚卜労伽環境I配庇に開
する異兼事項の明稚化
0取引の横金均等

関わる凍令の遵守
0生産技術や晶箕管理手法

などの指辞や技構移転16ii

の人穐を書1する.
0従兼且を暮王す
る.

1 7Jt師F

0壬旦晶.サ-ビスに開するm
報ヘのアクセシビリテイの向

o消t者に不快礁を与えな
い互伝.広告

0人種をヰ王した社会づくり
のための協軸.対桔

のための協働.対持
0人
進
0叩頓の安会術生.従某鼻
の健鷹管埋の充実

-.JN

0恥堵の安全fC生.従集且
の態k管1亀の充美
0従兼具の舵力.キヤ1Jア開
発の支捷
0従幕見との眼舞な対話.協
柑
0児呈労伽.強制労働の栄
止
0人ai配止
0従業点の仕事と斉席の両
立支操

18X

221

Vl.牡金7t献

兼活勤を鹿開する.
0領塊什報を隷供す
る.

22犬

品.サ-ビスの開発と提供

22Jt
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殊題を,日本経田連のr企業行動憲章Jとr実行の手引きJを参考として
課規分野およぴステ-クホルダ-のこつの側面から整理したものである,
.本ツ-ルIL企業に自主的な取り組みを求めるものであり.各企業の理念.組臥風土,経営環境,事業戟略などに応じて.項日の選択や玉点化を行うもので.
全ての項日が同時に取り組まれることを示唆するものではない.
.経賞トップは. CSRの推進が自らの役割であることを敬識し.リ-ダ-シップを発洋して実効ある取り組みを園る.


