
く4 J社会参加の機会を提供する.

従業員に社会参加する上でのきっかけを提供するため,自社の自主プログ
ラムに従業員の参画を促したり,ボランテイア体験セミナ-などを実施する
企業もあるo社内でNPOの活動を紹介する講座などを実施することも-案
であるo

く51社内ボランテイア組織を支援する.

社会に員献したいという従業員の思いを実現させるため-社内にボランテ
イア組織を結成する企業もある.その事務局を1会社の社会貢献担当者が務
めることが多いo また,会社は会議場やイベント会場,社内連絡手段なども
提供しているo従業員からの社内ボランテイア組織への拠出金を1毎月の給
与からチェックオフする仕組みを持っている企業もあるo
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